Ballészég Nagykizség Onkormanyzata Keépviseld-testiiletének 2/2023. (L. 27.) inkormanyzati
rendelete

a Balloszogi Polgarmesteri Hivatalnal foglalkoztatott koztisztviselok 2023, évi
illetményalapjanak, valamint illetménykiegészitésének megallapitisarél

Balloszog Nagykozség Onkorméanyzat Képviselé-testiilete az Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés a)
pontjaban meghatarozott feladatkdrében eljérva, a Magyarorszag 2023. évi kozponti kltségvetésérsl
sz616 2022. évi XXV. térvény 65. § (6) bekezdésében, valamint a kozszolgalati tisztviselokrdl sz616
2011. évi CXCIX. torvény 234. § (3) és (4) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a kévetkezdket
rendeli el:

1.§

Ballosziog Nagykozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete (a tovdbbiakban: Képviseld-testiilet) a
Balloszogi Polgdrmesteri Hivatalnal foglalkoztatott kizszolgalati tisztviselsk illetményalapjat 2023.
évben 64.500 forintban allapitja meg.

2.8

A Kepvisel6-testitlet a 2023, évre illetménykiegészitést 4llapit meg, melynek mértéke a felséfoka
végzettségli €s az dreftségi végzettségli kozszolghlati tisztviselsk esetében egységesen az
alapilletmény 20 %-a.

3. §
A rendeletben foglalt rendelkezéseket 2023, januér 1. napjatol kell alkalmazni,
4. §

Ez a rendelet 2023. janudr 28-dn I¢p hatalyba, és 2023. december 31-én hatalyat veszti.
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A rendelet 2023. januar 27-én kihirdetésre kerdilt.
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Végss eltterjesztdi indokolés

A Magyarorszag 2023, évi kdzponti koltségvetésérol sz6ld 2022. évi XXV. térvény (tovabbiakban:
Kvtv.) 62. § (1) bekezdése szerint a kdzszolgalati tisztviselokrdl szolé 2011, évi CXCIX. torvény
(tovabbiakban: Kittv.) 132. §-a szerinti illetményalap 2023. évben 38.650,- Ft, tehat 2008. ota
valtozatlan,

A Kvtv. 65, § (6) bekezdése értelmében a helyi dnkorményzat képvisel-testiilete rendeletben a 2023.
&vben — az onkormdanyzat sajat forrasai terhére — a helyi dnkorményzat képviseld-testiiletének
polgarmesteri hivataldnal, kozieriilet-feltugyeleténél, illetve a kozos onkormanyzati hivatalndl
foglalkoztatott koztisztviseldk vonatkozasdban — a kozszolgélati tisztviseldkrol szolo 2011. évi
CXCIX. torvényben foglaltaktél eltérden — az (1) bekezdésben meghatarozotindl magasabb
dsszegben Allapithatja meg az illetményalapot. A magasabb illetményalap szerint megallapitott havi
illetmény nem haladhatja meg a K6zponti Statisztikai Hivatal altal Hivatalos Frtesitdben kozétett, a
targyévet megel$zd évre vonatkoz6 nemzetgazdasagi havi atlagos brutté kereset tizszeresét. Személyi
illetmény esetén e bekezdés szabalyai akként alkalmazanddk, hogy potlék ez esetben sem fizethetd.

Ez a lehetéség a 2017, évi koltségvetési torvényben jelent meg elsé alkalommal, mely alapjan a
Képvisclé-testilet a Balloszdgi Polgarmesteri Hivatalnal —foglalkoztatott  koztisztviselSk
illetményalapj4t &nkorményzati rendeletében 2017-ben és 2018-ban 44.500,- Ft 8sszegben hatarozta
meg, 2019-ben pedig a kiegyenlité bérrendezési alap tamogatas alapjan 51.000,- Ft 6sszegben keriilt
meghatérozasra, 2020-ban és 2021-ben 49.000,- Ft sszegben, 2022. évben 54.000,- Ft §sszegben
sajat bevételei terhére,

A Kvtv. 2023. évben sem tartalmazza a kiegyenlité bémendez€si alap tdmogatdsinak palyazati
lehetdségét.

A Kttv.-ben meghatdrozott illetményalap kézpontilag 2008. 6ta nem valtozott, tehat mar
tizennegyedik éve 38.650,- Ft valamennyi kozszolghlati tisztviselé esetében, a mar emlitett
Képviselé-testilleti doniés 2017. évben ezt a tendenciat szakftotta meg telepiilésiinkdn az
illetményalap emelésével.

A 2008. 6ta eltelt idészakban a redlbérek, a minimalbér és a garantélt bérminimum fokozatosan
ndvekszik, mikézben az elmult egy évben példatlanul jelentdsen névekedtek a megélhetéshez
sziikséges koltségek.

Javasoljuk ezért, hogy 2023. évben az illetményalap a 2022. évi mértékhez képest 20 %-kal
keriiljon emelésre, azaz 64.500,- Ft 6sszegben keriiljin meghatarozasra.

2023. évben a Polgarmesteri Hivatal m(ikodésére 65.115.120,- Ft dllami tdmogatést kapunk, amely
az elézd évhez képest 10.861.553,- Ft csokkenést jelent. A csokkenést a telepiilés adéer6-
képességének novekedése okozza.

2022. év szeptemberétsl a milszaki tigyintéz6 munkakorben foglalkoztatott kollégan6 megbizasi dfjat
is szamfejtéssel fizetjik ki, tekintettel arra, hogy jelentdsen sziikiilt a KATA valasztéséra jogosultak
kiire, s az Yij szabalyozas kizardlag a lakossdgi megrendeldktSl bevételt szerzo, f6foglalkozasn
egyéni véllalkozoknak engedi meg a KATA vélasztdsat. Bz azt jelenti, hogy az idei évben mar a
miiszaki tigyintézd megbizasi dijat is a Polgarmesteri Hivatal koltségvetésében sziikséges ilyen
mddon feltiintetni, ez pedig mintegy 6.031.800,- Ft Osszeggel noveli a hivatal személyi jellegh
kiadésait, ami torzitja a tavalyi évi kiadasokkal valé 6sszehasonlithatosagot.



20 %-os illetményalap emelés esetén a hivatal személyi jellegli és dologi kiadasainak fedezetére az
allami tamogatason feltil 31.773.802,- Ft 6sszegli sajat forrdst szitkséges biztositani, ez a 2022. évi
mértékhez képest 25.966.856,- Ft tébbletkdltséget jelent.

A Kttv. 234, § (3) bekezdés b) pontja szerint a helyi 6nkormanyzat rendeletben egységesen
valamennyi fels6foki iskolai végzettségli koztisztviselonek a targyévre illetménykiegészitést
allapithat meg, amelynek mértéke a kztisztviseld alapilletményének

a) amegyei Onkormanyzatnal, a megyei jogl varosnal legfeljebb 40%-a,

b) kézségi 6nkorméanyzatnal legfeljebb 20%-a,

c) az a) ¢s b) pontban nem szerepldé dnkormanyzatnal legfeljebb 30%-a.

(4) A helyi onkormanyzat a (3) bekezdés szerint rendeletben illetménykiegészitést allapithat meg
egységesen valamennyi érettségi végzettségl kdztisztviselonek, amelynek mértéke legfeljebb 20%.
(5) A (3) és (4) bekezdésben meghatarozott illetménykiegészitések egymastol fiiggetlentil is
megallapithatoak.

Az illetménykiegészitést tovabbra is egységesen javasoljuk megallapitani, mértékét pedig a
jogszabalyi lehetoség figyelembevételével az alapilletmény 20 Y%o-aban
javasoljuk meghatarozni. '
Részletes indoklas

ad 1.§ A rendelet személyi hatalyat és az illetményalap 2023. évi mértékét hatarozza meg.

ad 2. § Az illetménykiegészités mértékét hatarozza meg, egységesen kezelve a felséfokl végzettségli
és az érettségi végzettsépli kizszolgalati tisziviselOket.

ad 3. § A rendelet 2023. januér 1. napjara visszahato hatalyarol rendelkezik.
ad 4. § A hatalyba 1éptet6 és hatalyon kiviil helyezé rendelkezést tartalmazza.






