
Ballószög Nagyközség Önkormányzata Képviselő-testületének 2/2022. (I. 27.) önkormányzati
rendelete

a Ballószögi Polgármesteri Hivatalnál foglalkoztatott köztisztviselők 2022. évi
illetményalapjának, valamint illetménykiegészítésének megállapításáról

Ballószög Nagyközség Önkormányzat Képviselő-testülete az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés a)
pontjában  meghatározott  feladatkörében  eljárva,  a  Magyarország  2022.  évi  központi
költségvetéséről  szóló  2021.  évi  XC. törvény 62.  §  (6)  bekezdésében,  valamint  a  közszolgálati
tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 234. § (3) és (4) bekezdésében kapott felhatalmazás
alapján a következőket rendeli el:

1. §

Ballószög Nagyközség Önkormányzat Képviselő-testülete (a továbbiakban: Képviselő-testület)  a
Ballószögi Polgármesteri Hivatalnál foglalkozatott közszolgálati tisztviselők illetményalapját 2022.
évben 54.000 forintban állapítja meg.

2. §

A Képviselő-testület a 2022. évre illetménykiegészítést állapít meg, melynek mértéke a felsőfokú
végzettségű  és  az  érettségi  végzettségű  közszolgálati  tisztviselők  esetében  egységesen  az
alapilletmény 20 %-a.

3. §

Ez a rendelet a kihirdetését követő napon lép hatályba, és 2022. december 31-én hatályát veszti.

4. §

A rendeletben foglalt rendelkezéseket 2022. január 1. napjától kell alkalmazni.
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Végső előterjesztői indokolás

A Magyar  Közlöny  kiadásáról,  valamint  a  jogszabály  kihirdetése  során  történő  és  a  közjogi
szervezetszabályozó eszköz közzététele során történő megjelöléséről szóló 5/2019.  (III.  13.)  IM
rendelet (a továbbiakban: Közlönyrendelet) 20. § (1) bekezdése szerint a jogszabály tervezetéhez
tartozó indokolást  az e §-ban meghatározottak szerint,  a 21.  §-ban meghatározott  kivétellel  kell
közzétenni.

 

A Közlönyrendelet 20. § (3) bekezdése alapján az önkormányzati rendelet tervezetéhez tartozó, a
megalkotását  megelőzően  rendelkezésre  álló,  végső  előterjesztői  indokolást  a  Nemzeti
Jogszabálytárban  kell  közzétenni.  A 20.  §  (4)  bekezdés  szerint  a  közzétételre  a  jogszabályok
kihirdetését követően kerülhet sor.

 

A Ballószögi Polgármesteri Hivatalnál foglalkoztatott köztisztviselők 2022. évi illetményalapjának,
valamint  illetménykiegészítésének  megállapításáról  szóló  önkormányzati  rendelet  tervezete
indokolásának közzétételét javaslom az alábbiak szerint:

 

1. Általános indokolás

 

A Magyarország 2022. évi központi költségvetéséről szóló 2021. évi XC. törvény (továbbiakban:
Kvtv.) 62. § (6) bekezdése értelmében a helyi önkormányzat képviselő-testülete rendeletben a 2022.
évben  –  az  önkormányzat  saját  forrásai  terhére  –  a  helyi  önkormányzat  képviselő-testületének
polgármesteri  hivatalánál,  közterület-felügyeleténél,  illetve  a  közös  önkormányzati  hivatalnál
foglalkoztatott  köztisztviselők  vonatkozásában  –  a  közszolgálati  tisztviselőkről  szóló  2011.  évi
CXCIX.  törvényben  foglaltaktól  eltérően  –  az  (1)  bekezdésben  meghatározottnál  magasabb
összegben állapíthatja meg az illetményalapot. A magasabb illetményalap szerint megállapított havi
illetmény nem haladhatja meg a Központi Statisztikai Hivatal által Hivatalos Értesítőben közétett, a
tárgyévet  megelőző  évre  vonatkozó  nemzetgazdasági  havi  átlagos  bruttó  kereset  tízszeresét.
Személyi illetmény esetén e bekezdés szabályai akként alkalmazandók, hogy pótlék ez esetben sem
fizethető.

A Kvtv. 62. § (1) bekezdése szerint a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény
(továbbiakban: Kttv.) 132. §-a szerinti illetményalap 2022. évben 38.650,- Ft, tehát 2008. év óta
változatlan.

 

Ez a lehetőség a 2017. évi költségvetési törvényben jelent meg első alkalommal, mely alapján a
Képviselő-testület  a  Ballószögi  Polgármesteri  Hivatalnál  foglalkoztatott  köztisztviselők
illetményalapját önkormányzati rendeletében 2017-ben és 2018-ban 44.500,- Ft összegben határozta
meg,  2019-ben  pedig  a  kiegyenlítő  bérrendezési  alap  támogatás  alapján  51.000,-  Ft  összegben
került meghatározásra, 2020-ban és 2021-ben pedig 49.000,- Ft összegben, saját bevételei terhére.

 

A Kvtv.  2022.  évben  sem tartalmazza  a  kiegyenlítő  bérrendezési  alap  támogatásának  pályázati
lehetőségét, azonban a támogatás összege az állami támogatásba beépítésre került.
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A  Kttv.-ben  meghatározott  illetményalap  központilag  2008.  óta  nem  változott,  tehát  már
tizennegyedik  éve  38.650,-  Ft  valamennyi  közszolgálati  tisztviselő  esetében,  a  már  említett
Képviselő-testületi  döntés  2017.  évben  ezt  a  tendenciát  szakította  meg  településünkön  az
illetményalap emelésével.

 

A 2008.  óta  eltelt  időszakban  az  infláció  csökkent,  a  reálbérek,  a  minimálbér  és  a  garantált
bérminimum fokozatosan növekszik.

 

Javaslom ezért, hogy 2022. évben az illetményalap a 2021. évi mértékhez képest 10 %-kal kerüljön
emelésre, és 54.000,- Ft összegben kerüljön meghatározásra.

 

A Kttv.  234.  §  (3)  bekezdés  b)  pontja  szerint  a  helyi  önkormányzat  rendeletben  egységesen
valamennyi  felsőfokú  iskolai  végzettségű  köztisztviselőnek  a  tárgyévre  illetménykiegészítést
állapíthat meg, amelynek mértéke a köztisztviselő alapilletményének

 a)  a megyei önkormányzatnál, a megyei jogú városnál legfeljebb 40%-a,

 b) községi önkormányzatnál legfeljebb 20%-a,

 c) az a) és b) pontban nem szereplő önkormányzatnál legfeljebb 30%-a.

 (4)  A helyi önkormányzat a (3) bekezdés szerint rendeletben illetménykiegészítést állapíthat meg
egységesen valamennyi érettségi végzettségű köztisztviselőnek, amelynek mértéke legfeljebb 20%.

(5)  A (3)  és  (4)  bekezdésben  meghatározott  illetménykiegészítések  egymástól  függetlenül  is
megállapíthatóak.

 

Az  illetménykiegészítést  továbbra  is  egységesen  javaslom  megállapítani,  mértékét  pedig  a
jogszabályi lehetőség figyelembevételével az alapilletmény 20 %-ában javaslom meghatározni.

 

2. Részletes indokolás

 

ad 1.§ A rendelet személyi hatályát és az illetményalap 2022. évi mértékét határozza meg.
 
ad  2.  §  Az  illetménykiegészítés  mértékét  határozza  meg,  egységesen  kezelve  a  felsőfokú
végzettségű és az érettségi végzettségű közszolgálati tisztviselőket.
 
ad 3. § A hatályba léptető és hatályon kívül helyező rendelkezést tartalmazza.
 
ad 4. § A rendelet 2022. január 1. napjára visszaható hatályáról rendelkezik.
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