
1 

 

 

 

Helyi 

Esélyegyenlőségi  

Program 

 Ballószög Község Önkormányzata 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2019. 



2 

 

 

 

  

Tartalom 

 

Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) .............................................................................................. 3 

Bevezetés .......................................................................................................................................... 3 

A település bemutatása ..................................................................................................................... 3 

Értékeink, küldetésünk ...................................................................................................................... 5 

Célok ................................................................................................................................................. 5 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) ........................................................ 6 

1. Jogszabályi háttér bemutatása ................................................................................................... 6 

2. Stratégiai környezet bemutatása ................................................................................................ 7 

3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége ......................................... 8 

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység ............................................. 19 

5. A nők helyzete, esélyegyenlősége ........................................................................................... 24 

6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége ..................................................................................... 27 

7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége ...................................................................... 30 

8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők 

társadalmi felelősségvállalása ...................................................................................................... 32 

9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága ................................................................... 33 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) ...................................................... 34 

1. A HEP IT részletei ................................................................................................................... 34 

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése ..................................................................... 34 

A beavatkozások megvalósítói ................................................................................................. 34 

Jövőképünk ............................................................................................................................... 35 

2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) ........... 35 

3. Megvalósítás ............................................................................................................................ 38 

A megvalósítás előkészítése ..................................................................................................... 38 

A megvalósítás folyamata ........................................................................................................ 38 

Monitoring és visszacsatolás .................................................................................................... 39 

Nyilvánosság ............................................................................................................................ 39 

Érvényesülés, módosítás .......................................................................................................... 41 

4. Elfogadás módja és dátuma ..................................................................................................... 41 
 

HEP elkészítési jegyzék……………………………………………………………………...... 42 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 



3 

 

Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) 
 

 

Bevezetés 
 

 

Összhangban az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi 

CXXV. törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az 

esélyegyenlőségi mentorokról szóló 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi 

esélyegyenlőségi program elkészítésének részletes szabályairól szóló 2/2012. (VI. 5.) EMMI 

rendelet rendelkezéseivel, Ballószög Község Önkormányzata Esélyegyenlőségi Programban 

rögzíti az esélyegyenlőség érdekében szükséges feladatokat.  

 

Az önkormányzat vállalja, hogy  

• az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal összehangolja a település más 

dokumentumait, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő intézmények 

működtetését;  

• az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során bevonja partneri kapcsolatrendszerét, 

különös tekintettel a köznevelés állami intézményfenntartóira.  

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja. 
 

A település bemutatása 
 

Az Árpád-korban létezett egy Ballószeg, illetve Ballóság nevű település. Ekkor már temploma 

is állt. Valószínűsíthető, hogy településünk neve innen származik. A török hódoltság idején a 

település kihalt, a túlélők az időközben jelentősebbé vált Kecskemétre menekültek. A XIX. 

század elején még Kecskemét tulajdonát képezte Ballószög puszta. 

A futóhomok terjedésének megakadályozása végett 1810-ben a pusztát kiosztották erdősítés 

és gyümölcsfa ültetés céljából. Az 1900-as években szőlőt telepítettek, köztük Wéber Aladár, 

a Wéber-telep, s azon az első postaépület megalapítója. Mintagazdaságot hozott létre, 

melyben gyümölcstermesztésre fektette a súlyt, üvegházaiból korai terményeket, virágokat 

szállított piacra. Birtokára iparosokat telepített, szatócsbolt, vendéglő is üzemelt. 

1911-ben Ballószög pusztát két részre osztották: Külső- és Belsőballószögre. Külsőballószög 

határai 1911. január 1. óta: Kadafalva, Izsáki út, Köncsög, Helvécia és Kerekegyháza.  

Az 1945-ben kisajátított Wéber-birtokon megindult a falu alapjainak lerakása. Az így felépült 

házak adták a tanyaközpont magját – ma Petőfi utca -, amelyből 1954-ben kialakult az önálló 

község.  

 

Ballószög község a Kiskunsági Homokhátságon helyezkedik el, Kecskeméttől, a 

megyeszékhelytől 5 km-re délnyugatra. Az 52-es út tőle északra, az M5-ös autópálya 

Kecskemétet elkerülő szakasza északkeletre húzódik. 

A település 36,280 hektárnyi területen fekszik. Lakosságszáma 2013-ban 3455 fő, 2019. 

január 1-jén 3731 fő, amely Kecskeméthez való közelsége miatt folyamatosan növekedik. 

Népességünk gyarapodása annak az oka, hogy a belterületi rész erőteljes terjeszkedésnek 

indult.  

Községünket meglehetősen gyors gazdasági fejlődés jellemzi: 257 egyéni vállalkozás, 204 

társas vállalkozás működik, 25 közülük egészen nagy jelentőséggel bír. 
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Állandó népesség 
    

  
fő % 

nők férfiak 
összes

en 
nők férfiak 

nő 1868 1830 3698 51% 49% 

0-2 évesek           

0-14 éves 341 349 690 49% 51% 

15-17 éves 72 59 131 55% 45% 

18-59 éves 1088 1147 2235 49% 51% 

60-64 éves 100 119 219 46% 54% 

65 év feletti 267 156 423 63% 37% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
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Értékeink, küldetésünk 
 

A település természeti és idegenforgalmi vonzerőkkel (pl. lovastanya) is rendelkezik. A 

mintegy 540 ha erdőterületen és 400 ha réten ma is sok állatfaj talál magának életteret 

(búbosbanka, egerészölyv, fogoly, stb.) A községben a népi mesterségek több képviselője is 

jelen van és alkot (pl. mézeskalács-készítő mester). A községben a gyermekek megfelelő 

színvonalú nevelésére-oktatására nagy hangsúlyt fektetnek, emellett a Faluház a kulturális 

rendezvények, szakkörök színtereként minden ballószögi lakos számára nyitva áll. A 

településen háziorvosi, házi gyermekorvosi, fogorvosi ellátás, gyógyszertár és Sportcentrum 

is rendelkezésre áll. A település tiszta, rendezett, hűen tükrözi az ott élők igényességét maguk 

és környezetük iránt. Az önkormányzat a rendelkezésére álló költségvetési lehetőségei szerint 

törekszik a település folyamatos fejlesztésére, szépítésére, amely hosszú távon hozzájárulhat 

ahhoz, hogy a község fiatal generációja helyben maradjon, és ez ösztönözheti a keresőképes 

lakosság betelepülését is. A település két testvértelepüléssel is hivatalos kapcsolatot 

kezdeményezett. A település jelentős vonzerőt jelent a Kecskemétről, mint nagyvárosból a 

tisztább, nyugodtabb falusias környezetet előnyben részesítő kiköltözők számára.  

 

A társadalmi esélyegyenlőtlenségek megszüntetése az Európai Unió és hazánk törvényi 

előírásainak betartása mellett a település számára is alapvető jelentőségű. Fontos, hogy végső 

célként minden állampolgár, ezen belül minden helyi lakos számára megteremtődjön az 

esélyegyenlőség az élet különböző területein, a tanulásban, a szociális és egészségügyi 

ellátásban, a munkához jutásban, a fizikai környezetben, a közszolgáltatások elérésében. Az 

esélyegyenlőség minden ember számára fontos érték. Megléte segíti, hogy mindenkinek 

esélye legyen jó minőségű szolgáltatásokra, az esélyegyenlőtlenséggel küzdő emberek 

számára lehetőséget kínál az élet minden területén, függetlenül attól, hogy nő vagy férfi, 

egészséges vagy fogyatékossággal él, milyen a származása vagy az anyagi helyzete. 

Ballószög Község Önkormányzata folyamatosan érvényesíti az esélyegyenlőségi 

szempontokat alapvető dokumentumaiban.  Az esélyegyenlőség megvalósítását horizontális 

elvnek tekinti, amely áthatja valamennyi önkormányzati tevékenységet: a kötelező és önként 

vállalt feladatok ellátását is. 

 
 

Célok 
 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja 

 

Ballószög Község Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni 

kívánja: 

• az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét, 

• a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét,  

• a diszkriminációmentességet,  

• szegregációmentességet, 

• a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás 

területén a helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében 

szükséges intézkedéseket. Az általános iskolát érintő intézkedések érdekében 

együttműködik az intézményfenntartó központ területi szerveivel (tankerülettel).  
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A HEP helyzetelemző részének célja 

 

Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében 

nevesített, esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és 

arányát, valamint helyzetét a településen. 

E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz 

történő hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező 

problémákat. 

További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és 

azokat a területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében. 

 

A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését 

az HEP IT tartalmazza. 

 

A HEP IT célja 

 

Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét 

elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének 

javítása szempontjából. 

További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt. 

Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a 

programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, 

ellenőrzés-értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét. 

 

  

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) 

1. Jogszabályi háttér bemutatása 

• A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása 

 

A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 

előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján 

végeztük. A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási 

rendeletei,  

• a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az 

esélyegyenlőségi mentorokról szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi 

esélyegyenlőségi program elkészítésének szempontjai” fejezete és  

• a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének részletes szabályairól szóló 2/2012. 

(VI.5.) EMMI rendelet 

alapján alkalmaztuk, különös figyelmet fordítva a 

• Magyarország Alaptörvénye XV. cikk (továbbiakban: Alaptörvény) 

• a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 

(továbbiakban: Mötv.) 

• a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 

(továbbiakban: Szt.) 

• a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. 

törvény (továbbiakban: Flt.) 



7 

 

• a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi 

törvény) 

• az egészségügyi alapellátásról szóló 2015. évi CXXIII. törvény (továbbiakban: Eütv.) 

• a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 

(továbbiakban: Gyvt.) 

• a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkt.) 

előírásaira. 

 

1.2 Az esélyegyenlőségi célcsoportokat érintő helyi szabályozás rövid bemutatása. 

A rendelkezésre álló települési dokumentumokat vizsgálva megállapítható, hogy az 

esélyegyenlőségi célcsoportok egyikére vonatkozóan sem tartalmaz külön rendelkezéseket, 

csupán általános megállapításokat találhatunk. A település idősügyi stratégiával, 

ifjúságpolitikai koncepcióval nem rendelkezik. Az Önkormányzat a helyi rendeleteiben 

mindig igyekszik a jogszabályi lehetőségekkel élve a kedvezményeket, mentességeket 

megállapítani a hátrányos helyzetű lakosok érdekeinek szem előtt tartásával. 

2. Stratégiai környezet bemutatása 

2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, 

koncepciókkal, programokkal 

 

A Környezetvédelmi Programban az Önkormányzat nagy hangsúlyt helyez a környezeti 

ismeretek terjesztésére és fejlesztésére elsősorban az óvodás és iskolás korosztály számára, 

elsősorban az óvodai nevelés, iskolai oktatás, képzés, ismeretterjesztés, szakmai tanácsadás 

útján, illetőleg támogatja ilyen jellegű pályázatok benyújtását. Az önkormányzat mindenkinek 

biztosítja azt a jogot, hogy megismerhesse a környezetre vonatkozó tényeket, adatokat, és a 

környezet állapotáról legalább évente egyszer tájékoztatja a lakosságot. A Településfejlesztési 

koncepció rögzíti, hogy a belterület és a tanyás terület arányos fejlesztése biztosítandó a 

településrendezéssel és építési szabályozással. A településfejlesztési koncepció rámutat, hogy 

míg belterületen a teljes közművesítés megoldott, addig külterületen a közművesítés teljes 

vagy részleges hiánya figyelhető meg, amely tanyavillamosítással és egyéb fejlesztésekkel 

orvosolható. Ennek megoldására 2012-ben az Önkormányzat a tanyai lakosok egy részével 

összefogva pályázatot nyújtott be tanyavillamosításra, amelyen eredményesen szerepelt, így 

2014 decemberére 12 tanya villamosítására került sor. A külterületi utak rossz minősége az ott 

élő lakosok számára jelentős hátrányt és nehézségeket okoz, melyet az Önkormányzat 

igyekszik a földutak folyamatos karbantartásával ellensúlyozni. 

 

2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása 

 

Ballószög és a szomszédos települések között megfelelő összekötő utakra lenne szükség, 

azonban erre csak jelentős támogatási intenzitású pályázati források igénybevételével nyílik 

lehetőség. A szomszédos települések közötti átjárhatóság munkaerőpiaci szempontból nagyon 

lényeges szempont lehet, amelyet sok esetben lehetetlenné tesznek a kedvezőtlen közlekedési 

viszonyok. Ballószög Község Önkormányzata a VP6-7.2.1-7.4.1.2-16 kódszámú pályázati 

felhívás keretében sikeresen pályázott a Ballószög, 078 helyrajzi számú külterületi útszakasz 

szilárd burkolatának kialakítására és a 043, 078 helyrajzi számú út útjavítására és nemesített 

útpadka kialakítására, továbbá az önkormányzati utak állapotjavításához szükséges 

gépbeszerzésre. Ennek alapján az eredményes közbeszerzési eljárás lefolytatását követően 

megkezdődhet a Ballószöget Helvéciával összekötő önkormányzati út felújítása, valamint a 
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mintegy 400 méter hosszúságú földút szilárd burkolattal történő ellátása. Ez a fejlesztés nem 

csak az ott élők életét könnyíti majd meg, de nagy mértékben javítja a két település közötti 

közlekedés minőségét. 

 

A Helvéciai Mikrotérségi Szociális Szolgáltató Központ Helvécia, Ballószög, Jakabszállás, 

Orgovány települések közigazgatási területén látja el a szociális és gyermekjóléti feladatokat. 

Az intézmény minden településen önálló telephellyel biztosítja a család- és gyermekjóléti 

szolgálatot, házi segítségnyújtást, étkeztetést. A támogató szolgálatnak Helvécián van a 

központja, az ellátási területe jelenleg a négy társult település közigazgatási területe, bár 

Jakabszállás Község Önkormányzata 2020. január 1-jétől nem veszi már igénybe a támogató 

szolgáltatást. A gyermekek védelme és az ifjúság segítése csak egy része annak a komplex 

szolgáltatásnak, melyet az intézmény biztosít a településen élő gyerekek, felnőttek, idős 

emberek részére. Az Intézmény által nyújtott ellátások minden korosztályt átölelnek. A 

Társulási Megállapodásban meghatározott széles körű feladatok közvetlen ellátása, illetve 

szervezése elengedhetetlenné teszi a folyamatos kapcsolattartást. 

 

2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából 

releváns adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása 

 

A települési esélyegyenlőségi program a Szociális és Munkaügyi Minisztérium által kiadott 

Módszertani Segédlet és Gyakorlati Útmutató alapján készült. A program elkészítéséhez 

segítségül szolgált a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésnek részletes szabályairól szóló 

2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet, a KSH és a TeIR adatbázis, valamint a népszámlálási adatok. 

Sajnos azonban azzal is szembesülnünk kellett, hogy számos olyan terület van még, amelyről 

sem helyben sem országos szinten nem készül nyilvántartás, pedig valójában hasznos lenne az 

adott területre vonatkozó folyamatos adatgyűjtés és feldolgozás. Az esélyegyenlőségi program 

készítésekor az országos adatbázisokban még csak a 2017. évi adatok elérhetőek, a 2018. évi 

adatok nem, ezeket a két év múlva esedékes felülvizsgálat során pótolni kell. 

3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

A mélyszegénység viszonylag új, de napjainkban egyre gyakrabban használt fogalom. Ezen 

elsősorban azt a jelenséget érthetjük, amikor valaki vagy valakik tartósan a létminimum 

szintje alatt élnek, és szinte esélyük sincs arra, hogy ebből a helyzetből, önerőből kitörjenek. 

Hazánkban már egy 2011-es felmérés szerint is 1,2 millió felett volt a szegény emberek 

száma, és félő, hogy ez a szám azóta növekedett. Míg korábban az öregkori szegénység volt a 

jellemzőbb, napjainkban a gyermekeké vált azzá. Egyre többen tartoznak a mélyszegények 

közé. Ők azok, akik folyamatosan csúsznak lefelé a lejtőn, s nincs számukra visszaút. Amikor 

mélyszegénységről beszélünk, akkor sokaknak mindjárt a romák jutnak eszükbe. Nem létezik 

olyan kutatás az elmúlt 9-10 évben, amely tudományos igénnyel született volna, így a kutatók 

és szakpolitikusok is kénytelenek elavult adatokból dolgozni. Jól érzékelteti a népességbeli 

növekedésbeli különbségeket, hogy amíg 2003-ban vélhetően 569 ezer roma származású 

ember élt Magyarországon 2012-re már csak nem 750 ezerre becsüljük a számukat. Területi 

megoszlásban pedig az tűnik ki, hogy a romák harmada a leghátrányosabb helyzetű észak-

magyarországi megyékben, Borsod-Abaúj-Zemplénben, Heves megyében és Nógrádban él. A 

romák becsült létszáma Heves megyében 52.000 fő. Ez az országos roma népesség kb. 9,5 %-

a. Ezt a százalékos arányt csak Pest megye /10,4%/ és Borsod-Abaúj-Zemplén megye /17,5%/ 

lépte túl. 
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A településen élő roma származású emberek, mintegy 10 család életkörülményei nem térnek 

el jelentősen a nem roma családokétól. Szinte mindannyian dolgoznak, nem veszik igénybe 

nagyobb arányban a települési támogatási formákat, mint más családok, mindössze 1 család 

részesül rendszeres gyermekvédelmi támogatásban.  

A helyi esélyegyenlőségi program célja, hogy útmutatást nyújtson milyen eszközök, 

módszerek segítségével lehet igazi eredményeket elérni a roma lakosság esélyegyenlőségének 

megteremtésében, hátrányaik kompenzálásában. Tervezett programjaink során figyelnünk kell 

arra is, hogy csökkentsük a romák kirekesztődését, peremhelyzetbe kerülését a településen. 

Ballószögben a roma családok nem élnek „cigánysoron”, nincsenek szegregátumok. Lakásaik 

a magyar lakások szomszédságában helyezkednek el, szórványosan a faluban. A településen 

az életet, lakhatást, gyermek, időskorú, bántalmazott nő, vagy fogyatékkal élő személy 

ellátatlanságából eredő azonnali beavatkozást igénylő esélyegyenlőtlenségi probléma nincs. 
 

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet 

 

A rendelkezésünkre álló adatok alapján elsősorban a munkanélküliség, a szociális 

rászorultság, a gyermekek helyzete, a lakhatási viszonyok és az iskolai végzettségek 

figyelembe vételével készíthetünk elemzéseket. 

Általánosságban is elmondható az a tény, hogy minél szegényebb egy társadalmi csoport, 

annál több tagjai között a roma származású. A roma családokban a jövedelem rendkívül 

kevés, melynek jelentős részét ráadásul nem munkajövedelem, hanem különböző szociális 

juttatások, a gyermekek után járó ellátások teszik ki. Valószínűsíthetjük, hogy a többségi 

társadalomtól való lemaradás az elmúlt években és különösen 2010 óta fokozódott. A 

rendkívüli szegénységnek köszönhető az uzsorakamatra adott kölcsönök jelentőségének 

növekedése. A lakosság jövedelmi viszonyairól sincs igazán megfelelő adatunk. A roma 

családok jelentős számban albérletben élnek. Néhány otthonban több generáció él együtt. A 

házak jövedelmi helyzettől, a tulajdonosok/bérlők igényétől, igényességétől függően 

karbantartottak. 

 

Ami kiindulópontot nyújt számunkra az általános becsléshez, az a gyermekvédelmi 

kedvezményben részesülő, hátrányos helyzetű gyermekek száma. Ballószög településen 2018-

ban 85 gyermek részesült gyermekvédelmi kedvezményben, amely a 2014. évi adathoz képest 

(107 gyermek) és a 2017. évi adatokhoz képest (108 gyermek) 20 %-os csökkenést mutat. 

Ballószög állandó lakosai közül a 0-18 éves gyermekek száma 870 fő volt, ami az állandó 

népesség kb. 23,5 %-a. Az általános iskolában 2019-ben 7 gyermek részesül rendszeres 

gyermekvédelmi kedvezményben, néhány évvel ezelőtt számuk még közel 30 fő volt. Egyre 

több család azért esik el ettől a támogatási formától, mert az egy főre jutó jövedelem 

meghaladja a jogosultsági határt, illetve több család elköltözött időközben a településről. 

 

Az önkormányzat által nyújtott lakhatási támogatás számából is vonhatunk le 

következtetéseket, 2018-ban 43 lakos nyújtott be lakhatási támogatás iránti kérelmet, amely a 

2014. évi lakásfenntartási támogatás adataihoz (56) képest 23 %-os csökkenést jelent. 

A lakásfenntartási támogatás 2015. február 28-ig a szociálisan rászoruló háztartások részére a 

háztartás tagjai által lakott lakás, vagy nem lakás céljára szolgáló helyiség fenntartásával 

kapcsolatos rendszeres kiadásaik viseléséhez nyújtott támogatás volt. Nincsenek pontos 

adataink a családok eladósodottságáról, de a családsegítő szolgálat látókörében van néhány 

olyan család, ahol az áram és gáz kikapcsolásra került. 2015. március 1-jétől a szociális 

ellátások átalakítását követően a lakásfenntartási támogatás helyett lakhatási támogatást, mint 

települési támogatást vehetnek igénybe a rászorultak. A szociálisan rászoruló vagy 
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fogyatékkal élő személyek védendő fogyasztónak minősülnek, akiknek lehetősége van pl. 

előre fizetős mérő használatára is áram és gáz esetében. Ebben az esetben a lakhatási 

támogatást az önkormányzat közvetlenül a szolgáltató részére utalja át. 

 
3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 

 

Gazdasági tevékenysége leginkább a mezőgazdaságra, a különböző szolgáltatásokra épül.  
 

a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek száma, aránya 

 

3.2.1. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma és aránya, 15-64 évesek száma 

év  

15-64 év közötti lakónépesség (fő) nyilvántartott álláskeresők száma (fő) 

nő férfi összesen nő férfi összesen 

fő fő fő fő % fő % fő % 

2008 1133 1173 2306 57 5,0% 63 5,4% 120 5,2% 

2009 1156 1193 2349 87 7,5% 100 8,4% 187 8,0% 

2010 1159 1197 2356 90 7,8% 74 6,2% 164 7,0% 

2011 1180 1224 2404 81 6,9% 74 6,0% 155 6,4% 

2012 1180 1246 2426 81 6,9% 66 5,3% 147 6,1% 

2013 1178 1257 2435 69 5,9% 68 5,4% 137 5,6% 

2014 1192 1275 2467 48 4,0% 52 4,1% 100 4,1% 

2015 1118 1244 2362 53 4,7% 44 3,5% 97 4,1% 

2016 1145 1243 2388 46 4,0% 39 3,1% 85 3,6% 

2017 1199 1248 2447 34 2,8% 35 2,8% 69 2,8% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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          Ezek az adatok arra mutatnak rá, hogy a teljes lakónépességhez képest milyen arányú a 

nyilvántartott álláskeresők száma, ez miként változott az elmúlt években, illetve, hogy milyen 

az arány a férfiak és nők között.  

Az adatok szerint a nők és férfiak körében is a 2009-ben volt kimagaslóan magas a 

nyilvántartott álláskeresők száma. Azóta fokozatosan, jelentősen csökkent az állás nélküliek 

száma. 

 

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

nyilvántartott álláskeresők 

száma összesen
fő 120 184 156 154 147 137 100 97 85 69

fő 8 12 9 16 8 2 5 4 2 4

% 6,7% 6,5% 5,8% 10,4% 5,4% 1,5% 5,0% 4,1% 2,4% 5,8%

fő 19 33 30 23 23 21 10 10 13 10

% 15,8% 17,9% 19,2% 14,9% 15,6% 15,3% 10,0% 10,3% 15,3% 14,5%

fő 14 28 19 21 16 10 9 8 9 7

% 11,7% 15,2% 12,2% 13,6% 10,9% 7,3% 9,0% 8,2% 10,6% 10,1%

fő 14 25 24 16 16 13 14 7 8 5

% 11,7% 13,6% 15,4% 10,4% 10,9% 9,5% 14,0% 7,2% 9,4% 7,2%

fő 15 20 15 20 22 23 16 18 10 8

% 12,5% 10,9% 9,6% 13,0% 15,0% 16,8% 16,0% 18,6% 11,8% 11,6%

fő 15 21 18 27 16 14 11 7 8 8

% 12,5% 11,4% 11,5% 17,5% 10,9% 10,2% 11,0% 7,2% 9,4% 11,6%

fő 13 16 14 11 11 14 9 12 5 5

% 10,8% 8,7% 9,0% 7,1% 7,5% 10,2% 9,0% 12,4% 5,9% 7,2%

fő 13 16 14 11 18 19 11 9 7 4

% 10,8% 8,7% 9,0% 7,1% 12,2% 13,9% 11,0% 9,3% 8,2% 5,8%

fő 8 11 12 9 16 19 10 13 12 8

% 6,7% 6,0% 7,7% 5,8% 10,9% 13,9% 10,0% 13,4% 14,1% 11,6%

fő 1 2 1 0 1 2 5 9 11 10

% 0,8% 1,1% 0,6% 0,0% 0,7% 1,5% 5,0% 9,3% 12,9% 14,5%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

56-60 év

31-35 év

36-40 év

41-45 év

61 év felett

20 éves és fiatalabb

21-25 év 

26-30 év

46-50 év

51-55 év

3.2.2. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek száma korcsoport szerint
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A regisztrált munkanélküliek korcsoportonkénti bontása, illetve idősoros változása rámutat 

arra, hogy a munkanélküliség a különböző korosztály tekintetében miként változik a 

településen. A 21-25 és a 61 év feletti korosztály tekintetében kiugró a regisztrált 

munkanélküliek száma. Ezek a korosztályok találnak legnehezebben munkát, amely nem 

azonos az országos tendenciával, ahol inkább az 51-55 éves korosztályra jellemző ez. 
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b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága 

 Fő fő % fő % fő %

2008 120 7 5,8% 43 35,8% 70 58,3%

2009 187 5 2,7% 67 35,8% 115 61,5%

2010 164 4 2,4% 56 34,1% 104 63,4%

2011 155 3 1,9% 48 31,0% 104 67,1%

2012 147 2 1,4% 58 39,5% 87 59,2%

2013 137 3 2,2% 48 35,0% 86 62,8%

2014 100 3 3,0% 33 33,0% 64 64,0%

2015 97 5 5,2% 27 27,8% 65 67,0%

2016 85 4 4,7% 30 35,3% 51 60,0%

2017 69 0 0,0% 25 36,2% 44 63,8%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

nyilvántartott álláskeresők 

száma összesen

3.2.6. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek száma iskolai végzettség szerint

év 8 általánosnál 

alacsonyabb végzettség
8 általános

8 általánosnál magasabb 

iskolai végzettség

A nyilvántartott álláskeresők megoszlása iskolai végzettség szerint
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Minimálisra tehető azoknak a száma, akik nem végezték el az általános iskolát, inkább az 

idősek közül kerül ki egy-egy fő. Az utóbbi években nem volt olyan fiatal, aki ne végezte 

volna el az általános iskolát. 

A településen jellemzően az önkormányzati intézményekben kötik magasabb iskolai 

végzettséghez a munkaköröket. Létszám tekintetében ezek az intézmények a település 

lakosságszámához képest viszonylag kevés embert foglalkoztatnak.  
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nő férfi összesen nő férfi összesen Nő férfi összesen

2008 57 63 120 37 17 54 64,9% 27,0% 45,0%

2009 87 100 187 48 46 94 55,2% 46,0% 50,3%

2010 90 74 164 50 40 90 55,6% 54,1% 54,9%

2011 81 74 155 38 28 66 46,9% 37,8% 42,6%

2012 81 66 147 35 33 68 43,2% 50,0% 46,3%

2013 69 68 137 37 30 67 53,6% 44,1% 48,9%

2014 48 52 100 26 26 52 54,2% 50,0% 52,0%

2015 53 44 97 24 26 50 45,3% 59,1% 51,5%

2016 46 39 85 22 18 40 47,8% 46,2% 47,1%

2017 34 35 69 18 17 35 52,9% 48,6% 50,7%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

nyilvántartott/regisztrált 180 napnál régebben regisztrált munkanélküli

fő fő %év 

3.2.3. számú tábla - A munkanélküliek és a 180 napnál régebben munkanélküliek száma és aránya
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A táblázat arra mutat rá, hogy milyen arányban vannak a tartós munkanélküliek. Minél 

magasabb a tartós munkanélküliek számaránya, annál inkább szükséges a beavatkozások 

tervezése, figyelemmel a nemek közötti különbségre. Megállapítható, hogy az álláskeresőként 

nyilvántartottak mintegy fele 180 napnál régebben került nyilvántartásba, tehát tartós 

munkanélküli. 
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nő férfi összesen

fő fő fő fő % fő % fő %

2008 266 287 553 6 2,3% 5 1,7% 11 2,0%

2009 266 291 557 10 3,8% 12 4,1% 22 3,9%

2010 277 292 569 11 4,0% 6 2,1% 17 3,0%

2011 275 294 569 11 4,0% 15 5,1% 26 4,6%

2012 265 300 565 11 4,2% 8 2,7% 19 3,4%

2013 255 300 555 8 3,1% 2 0,7% 10 1,8%

2014 262 299 561 7 2,7% 3 1,0% 10 1,8%

2015 262 293 555 7 2,7% 1 0,3% 8 1,4%

2016 265 283 548 4 1,5% 3 1,1% 7 1,3%

2017 272 277 549 4 1,5% 4 1,4% 8 1,5%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

18-29 évesek száma

3.2.4. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma és a 18-29 éves népesség száma

év 

Nyilvántartott pályakezdő álláskeresők száma
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A táblázat egy fontos munkaerő-piaci helyzetre, a pályakezdők helyzetére irányítja a 

figyelmet. A pályakezdők elhelyezkedési esélye a településen nagyon alacsony, mert helyben 

kevés a munkahely. Megállapítható, hogy a pályakezdők száma a 2011. évi adatokhoz képest 

folyamatosan csökkent, 2015 óta pedig stagnál. Megfigyelhető, hogy az utóbbi két évben 

kiegyenlítődött a pályakezdő álláskereső férfiak és nők aránya. 

Aki nem szerzett középfokú végzettséget vagy szakképesítést, hátrányos helyzetű 

munkavállalónak kell tekinteni.  A nem megfelelő – alacsony vagy a munkáltatói igényektől 

eltérő – iskolai végzettség, szakképzettség az elhelyezkedést megnehezíti. 
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c) közfoglalkoztatás 

 

Az Önkormányzat minden évben részt vesz a közfoglalkoztatási programokban, a 

programban résztvevőket a Polgármesteri Hivatalban, az Óvoda két feladatellátási helyén és a 

Faluházban foglalkoztatják a programban biztosított rövidebb vagy hosszabb időtartamra. 

 

d) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb tényezői 

(pl. közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, lehetséges vállalkozási 

területek, helyben/térségben működő foglalkoztatási programok stb.) 

 

Helyben nincs sok lehetőség az álláskeresők elhelyezkedésére, azonban a tömegközlekedési 

adottságok (autóbusz) nagyon jónak mondhatók, a dolgozók autóbusszal Kecskemétre és 

Kecskemét-Kadafalva településrészre el tudnak jutni. A kecskeméti és Kecskemét környéki 

települések nagyobb gazdasági társaságai céges buszjáratokat is működtetnek a dolgozóik 

munkába járásának megkönnyítésére.  

 

e) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő 

programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük 

 

Helyben az Önkormányzat nem működtet önálló programot, de biztosítja a lehetőséget, hogy 

a Faluház képzések, tanfolyamok helyszínéül szolgáljon. Emellett az Önkormányzat nyitott a 

nyári diákmunka programok iránt, valamint szívesen fogadja a szakmai gyakorlati idő 

tartalmas eltöltése érdekében a középiskolásokat és felsőoktatásban részt vevő hallgatókat is 

intézményeiben. 

 

f) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése (pl. 

felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való hozzáférés, helyi 

foglalkoztatási programok) 

 

Helyben az Önkormányzat nem működtet foglalkoztatási programot, de biztosítja a 

lehetőséget a munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való hozzáféréshez, pl. a Faluházban 

képzéseknek, tanfolyamoknak teret engedve. 

 

g) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású 

intézményekben történő foglalkoztatása 

 

Az évek óta működő közfoglalkoztatási programok folyamatosan biztosítanak lehetőséget az 

Önkormányzat és intézményei számára a foglalkoztatás ezen formájának igénybevételére. Az 

ezekbe a programokba bevont személyek jelentős része mélyszegénységben élő és/vagy roma 

származású, hiszen elsősorban a foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesülő 

személyek közül kerülnek a foglalkoztatottak kiválasztásra. 

 

h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén 

 

Településünkön a foglalkoztatás területén nem tapasztalható hátrányos megkülönböztetés. 
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, 

munkanélküliséghez kapcsolódó támogatások 

 

Az önkormányzat a szociális gondoskodásra vonatkozó kötelezettségeinek teljesítését  

a) pénzbeni- és természetbeni ellátások nyújtásával; 

b) személyes gondoskodást biztosító alapszolgáltatásoknak részben önállóan, részben társulás 

keretében a Helvéciai Mikrotérségi Szociális Szolgáltató Központ (továbbiakban: Intézmény) 

által történő ellátásával valósítja meg. Az önkormányzat az aktívkorúak foglalkoztatása 

érdekében az önkormányzatnál és közfeladatot ellátó intézményeknél felmerülő feladat 

ellátási igények alapján megszervezi a közfoglalkoztatást. A Család-és Gyermekjóléti 

Szolgálat a szociális helyzethez és mentális állapothoz egyénileg igazodó, beilleszkedést 

segítő programot szervez. A beilleszkedést segítő programok típusai:  

a) álláskeresési technikák elsajátítása,  

b) pszichológiai tanácsadás,  

c) életvezetési tanácsadás,  

d) mentálhigiénés tanácsadás,  

e) szociális tanácsadás, 

f) egyéni gondozáson való részvétel.  

 

Ballószög Község Önkormányzat Képviselő-testületének 3/2015. (II. 27.) önkormányzati 

rendelete tartalmazza az egyes szociális ellátásokra vonatkozó helyi szabályokat.  

Települési támogatás nyújtható különösen: 

a) lakhatáshoz kapcsolódó rendszeres kiadások viseléséhez (továbbiakban: lakhatási 

támogatás),  

b) a 18. életévét betöltött tartósan beteg hozzátartozójának az ápolását, gondozását végző 

személy részére (továbbiakban: beteggondozási támogatás), 

c) gyógyszer-kiadások viseléséhez (továbbiakban: gyógyszertámogatás),  

d) rendkívüli élethelyzet esetén (továbbiakban: rendkívüli települési támogatás) 

e) karácsonyi támogatás (2015-2019 között 60. életévüket betöltött személyek karácsonyi 

támogatásaként működött, 2019. november 12-től a jogosultsági korhatár évente emelkedik 

majd a 65. életév betöltéséig),  

f) óvodakezdési támogatás,  

g) beiskolázási támogatás, 

h) ösztöndíj támogatás, (f-h) pont szerinti támogatások 2016. július 1-jétől) 

i) tűzifa támogatás (2018. február 1-jétől) 

Az e rendeletben szabályozott pénzbeli települési támogatások helyett vagy mellett nyújtható 

természetbeni ellátásokon túl az önkormányzat köztemetést rendelhet el. 

 

3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció 

 

Az Önkormányzat kis számú bérlakással rendelkezik, amelyek kihasználtsága folyamatosan 

100 %-os. Jelenleg az egyik bérlakást a körzeti megbízott szolgálati lakásként használja. A 

településen nem jelenik meg problémaként a lakhatás biztosítása, ilyen jellegű probléma 

esetén az Önkormányzat intézkedik pl. idősek otthona megkeresése iránt. A településen 

hajléktalan személy nem él. Az Önkormányzat lakhatási támogatást nyújt a rászoruló 

személyek részére, amely pénzbeli és természetbeni támogatás egyaránt lehet. Sok esetben a 
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támogatást az Önkormányzat közvetlenül a kérelmező által megjelölt közüzemi szolgáltató 

(jellemzően az áramszolgáltató) részére utalja át. A településen az országos tendenciához 

hasonlóan sokan érintettek elsősorban a devizahitelek miatt az eladósodottsággal, de sajnos 

sok esetben előfordul, hogy ún. uzsorakamatra vesznek fel hitelt a hirtelen nehéz helyzetbe 

kerülők, és ezzel a döntéssel adósságspirálba kerülnek, amelyből szinte lehetetlen kiutat 

találniuk. A Család- és Gyermekjóléti Szolgálat igyekszik tanácsadással segíteni a hozzájuk 

fordulóknak. 

A település kiterjedt külterülettel rendelkezik, 5 külterületi körzettel, összesen 1.513 fő 

lakosságszámmal, azonban szegregálódásról nem beszélhetünk, hiszen az elszigetelődés 

megakadályozására szolgál a tanyagondnoki szolgáltatás folyamatos fenntartása. A 

Képviselő-testület 2015. október 27-i ülésén döntött a II. tanyagondnoki körzet kialakításáról. 

 

A Képviselő-testület 6/1994. (III. 10.) önkormányzati rendelete tartalmazza a szociális 

lakásépítés és telekvásárlás helyi támogatására vonatkozó feltételeket, amely igényelhető:   

a. lakásépítéshez, ha szerkezetkész a lakás,  

b. lakásvásárláshoz,  

c. lakáskorszerűsítéshez,  

d. lakásbővítéshez,  

e. lakásfelújításhoz, 

f. önkormányzati tulajdonú telek megvásárlásához. 

 

Ezen támogatási formák a lakásfelújítás kivételével kamatmentes, visszatérítendő kölcsönként 

kerülnek folyósításra. A lakásfelújításhoz nyújtott támogatás esetén a kérelmezőt 

visszafizetési kötelezettség nem terheli, hiszen ezen támogatási forma katasztrófa vagy elemi 

kár miatti vis maior esemény következtében lakhatatlanná vált ingatlan felújítására 

használható fel. 

 

3.5 Telepek, szegregátumok helyzete 

 

Településünk abban a szerencsés helyzetben van, hogy nincs szegregátuma. Véleményünk 

szerint a külterület nem tekinthető szegregátumnak, hiszen az Önkormányzat a tanyagondnoki 

szolgáltatás segítségével minden rászorulóhoz eljut, emellett a külterületi földutak folyamatos 

karbantartásáról is gondoskodik a pénzügyi lehetőségek határain belül. 

 

3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés   

 

A településen a háziorvosi, házi gyermekorvosi, fogorvosi ellátás, védőnői ellátás és 

gyógyszertár biztosított, orvosi ügyelet pedig Kecskeméten vehető igénybe. Ezekhez a 

szolgáltatásokhoz a településen élők megkülönböztetés nélkül hozzáférhetnek. Évente kétszer 

lehetőség van nőgyógyászati rákszűrés elvégzésére helyben, illetve egyéb ingyenes 

szűrővizsgálatokat is igyekszik az Önkormányzat a lehetőségekkel élve biztosítani. A területi 

ellátásért felelős kórház a Bács-Kiskun Megyei Kórház. Havonta egyszer 4 órában 

pszichológus áll rendelkezésre a település lakói számára. 

A közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjait figyelembe véve kerül minden 

évben kiválasztásra az a szolgáltató, akivel az Önkormányzat szerződéses jogviszonyban áll, 

bár szinte lehetetlen a központi költségvetésből biztosított normatíva és a térítési díjak 

megállapítására vonatkozó szigorú szabályok figyelembe vételével ezt a szempontot 

maradéktalanul érvényre juttatni, azonban az megfelel az érintett korosztály egészséges 

étrendjére vonatkozó elvárásoknak. 
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Az Önkormányzat kizárólagos tulajdonában áll a Sportpálya, amely a helyi lakosok és civil 

szervezetek számára lehetőséget nyújt a sportoláshoz. A pálya emellett a helyi rendezvények 

egyik helyszíneként is szolgál. A személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz 

a Helvéciai Mikrotérségi Szociális Szolgáltató Központ telephelyeként helyben van lehetőség. 

A Társulás Helvécia, Ballószög, Jakabszállás, Orgovány települések közigazgatási területén 

látja el a szociális és gyermekjóléti feladatokat. Az intézmény minden településen önálló 

telephellyel biztosítja a gyermekjóléti szolgálatot, családsegítő szolgálatot, házi 

segítségnyújtást, étkeztetést. A támogató szolgálatnak Helvécián van a központja, az ellátási 

területe a négy társult település közigazgatási területe, 2020. január 1-jétől ezt a feladatellátást 

Jakabszállás már nem kívánja igénybe venni. Az Intézmény által nyújtott ellátások minden 

korosztályt átölelnek, és ügyfélkörük jelentős mértékben a mélyszegénységben élők közül 

kerül ki. A szolgáltatások nyújtásakor hátrányos megkülönböztetés nem merülhet fel, és ilyen 

jellegű panasz vagy jelzés ez idáig nem is érkezett Önkormányzatunkhoz. Emellett azonban 

pozitív diszkrimináció a szociális és az egészségügyi ellátórendszer keretein belül is 

előfordul, hiszen az Önkormányzat minden eszközzel arra törekszik, hogy a hátrányos 

helyzetben élő lakosok számára kedvezményeket, mentességeket biztosítson. 

 

3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása 

 

A közösségi élet elsődleges színtere a településen a Faluház, amely számos programot, 

foglalkozást szervez az év folyamán. A nemzeti ünnepekre való megemlékezésre kiemelt 

hangsúlyt fektet, de ezen kívül egyéb rendezvények, klubfoglalkozások is itt kapnak helyet. 

Feladata a helyi társadalom kapcsolatrendszerének, közösségi életének, 

érdekérvényesítésének segítése.  

A településen etnikai konfliktusok nem érzékelhetők. Az önkéntes tevékenységeknek nincs 

még nagy hagyománya, bár az utóbbi néhány évben egyre több a jótékonysági célú, segítő 

szándékú helyi kezdeményezés, és a települési rendezvényekhez is sok helyi lakos járul hozzá 

önkéntes munkájával. A helyi civil szervezetekben tevékenykedők önként, anyagi 

ellenszolgáltatás nélkül végzik tevékenységüket, a Ballószög Polgárőr Egyesület és a 

Ballószögi Önkéntes Tűzoltó Egyesület tevékenysége, társadalmi hasznossága a többi civil 

szervezeten felül is kiemelt szerepet tölt be a közbiztonság megteremtése és fenntartása 

érdekében. A településen 26 civil szervezet van nyilvántartásba véve, bár nem mindegyikről 

rendelkezünk információval a tényleges működést illetően. Emellett fontos szerepet tölt be a 

közösség életében a római-katolikus templom és a református templom is. 

 

3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 

tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal 

 

A településen nem működik roma nemzetiségi önkormányzat, a romák becsült aránya 

meglehetősen alacsony, így nem hoztak létre nemzetiségi önkormányzatot. 

 
3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során 

településünkön 
 

beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 
 

munkanélküliség, elhelyezkedési gondok a tanácsadás, figyelemfelhívás az 
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foglalkoztatáshoz jutás és a foglalkoztatásban 

való megmaradás  

önkormányzat általi közfoglalkoztatásba 

történő bevonás lehetőségéről, menetéről 

Munkaügyi Központba történő irányítás, 

regisztrálásra történő rábeszélés a további 

ellátások lehetősége érdekében   

eladósodás figyelemfelhívás, tájékoztatás a lakhatási 

támogatás igénybevételének lehetőségéről az 

önkormányzatnál (közművek kikapcsolása 

elkerülése érdekében), 

figyelemfelhívás az indokolatlan és nehezen 

nyomon követhető különböző hitelek 

felvétele ügyében  

hivatalos ügyek intézésének nehézségei a Polgármesteri Hivatalban történő 

segítségadás, tanácsadás, hivatalos papírok 

kitöltésében segédkezés,  

szociális munkát végzők részéről tanácsadás, 

felvilágosítás a rászorulóknak 

a nyilvántartott álláskeresők közül leginkább 

az alacsony iskolai végzettségű 41-45 éves 

korosztály nem talál munkát. 

az önkormányzat a település 

közfoglalkoztatási program megalkotásánál 

figyelembe veszi, hogy az alacsony iskolai 

végzettségűek máshol nem vagy csak 

nehezen tudnak elhelyezkedni. 

 

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

4.1. A gyermekek helyzetének általános jellemzői (pl. gyermekek száma, aránya, 

életkori megoszlása, demográfiai trendek stb.) 

 

Ballószög állandó népességének száma 3731 fő, ebből a 0-18 évesek száma összesen 870 fő.  

A gyakorlatban ebből a korosztályból kerülhet ki a veszélyeztetett és védelembe vett kiskorú 

gyermekek száma. Amennyiben a kiskorú gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkölcsi 

fejlődése bármely ok folytán veszélybe kerül, 2012-ig a települési önkormányzat jegyzője 

vette védelembe a gyermeket, jelenleg pedig ezen feladat járási szinten kerül ellátásra. A 

családsegítő jó kapcsolatot ápol a jegyzővel, a családokkal és az intézményekkel. A 

gyermekek védelme a gyermek családban történő nevelkedésének elősegítésére, a 

veszélyeztetettségének megelőzésére, megszüntetésére szolgál.  
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A gyermekek védelmét:  

• pénzbeli és természetbeni ellátások,  

• személyes gondoskodás keretébe tartozó gyermekjóléti alapellátások,    

• személyes gondoskodás keretébe tartozó gyermekvédelmi szakellátások,  

• gyermekvédelmi gondoskodás keretébe tartozó hatósági intézkedések,  

• az ellátások, intézkedések megtételének ellenőrzése, adatok kezelése szolgálja. 

 

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos 

helyzetű gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek száma és aránya, 

egészségügyi, szociális, lakhatási helyzete   

 

A környezet és a szakemberek odafigyelése, a jelzőrendszer azonnali, több lábon álló 

működésének szinten tartása, javítása elengedhetetlen. Elmondható, hogy a lakosság 

létszámához képest nem magas a védelembe vett gyermekek száma, 3 fő. 

A 2019. október 1-jei statisztikai adatok alapján a hátrányos helyzetű gyermekek száma 1 fő, 

a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek száma 16 fő. 

 

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma 

 

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a család egy főre eső jövedelme arányában 

állapítják meg. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény a szociálisan rászoruló kiskorúak 

vagy közoktatási intézményben tanuló nagykorúak anyagi támogatása. 2017-ben 108 fő, 

2018-ban 85 fő részesült ebben a támogatásban. 

c) gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők száma, aránya 

 

Gyermek jogán járó helyi juttatás a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, valamint a 

rendkívüli gyermekvédelmi támogatás. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény a 

szociálisan rászoruló kiskorúak vagy közoktatási intézményben tanuló nagykorúak anyagi 

támogatása. Ennek formái:   

• gyermekétkeztetés normatív kedvezmény, 

• pénzbeli támogatás,  

• külön jogszabály szerint egyéb kedvezmény. 

 

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők száma, aránya 

Az intézményi gyermekétkeztetést az önkormányzat a településen nem saját konyhával, 

hanem egy szolgáltató útján oldja meg. A szolgáltató nyújt ellátást az étkeztetést igénylők 

számára. Hétvégén a szolgáltató nem végez ételszállítást. A családok igény szerint 

befizethetik gyermekeiket ebédre.  Ez a juttatási forma is a rendszeres gyermekvédelmi 

támogatások jogosultságához kötődik. A jogszabályi előírások 2015. évi változása miatt az 

ingyenes ill. kedvezményes étkezésben részesülő gyermekek száma jelentősen 

megnövekedett. A Gyvt. 21/C. §-a alapján az Önkormányzat szünidei gyermekétkeztetést 

nyújt a tavaszi, nyári, őszi és téli tanítási szünet időtartama alatt valamennyi munkanapon déli 

meleg főétkezés biztosításával az arra jogosultak számára. 
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e) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek száma, aránya 

Ballószögön nem élnek magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek. 

 

4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége 

A településen nem él szegregált, telepszerű lakókörnyezetben gyermek. 

 

4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő 

gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

 

A Mötv. rendelkezése értelmében az egészségügyi alapellátás, a szociális, gyermekjóléti és 

gyermekvédelmi szolgáltatások és ellátások a helyi önkormányzat feladata. 

Az egészségügyi alapellátásról szóló 2015. évi CXXIII. törvény előírja, hogy a települési 

önkormányzat az egészségügyi alapellátás körébe gondoskodik:  

a) a háziorvosi, házi gyermekorvosi ellátásról, 

b) a fogorvosi alapellátásról, 

c) az alapellátáshoz kapcsolódó háziorvosi, házi gyermekorvosi és fogorvosi ügyeleti 

ellátásról, 

d) a védőnői ellátásról, és 

e) az iskola-egészségügyi ellátásról. 

a) védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy védőnőre 

jutott ellátott, betöltetlen státuszok) 

Az önkormányzat feladatai közé tartozik a védőnői szolgálat fenntartása. Ballószög 

településen két védőnői körzet működik. A védőnők ellátják a csecsemőket, tanácsaikkal 

segítik a kismamákat és anyukákat. Továbbá otthonukban is felkeresik a családokat, 

figyelemmel kísérve a gyermekek egészségi állapotát, körülményeit. A védőnői 

feladatellátás körébe 0-14 éves korosztályig folyik a gondozás. A hátrányos, illetve 

halmozottan hátrányos helyzetű családokat a védőnők fokozott gondozásban részesítik, 

gyakrabban keresik fel őket az egyébként szokásosnál. 

 

b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi 

ellátáshoz való hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma) 

A településen 2018. október 1-jétől házi gyermekorvosi körzet működik.  

 

   c) gyermekjóléti alapellátások, krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások, 

gyermekétkeztetés, ingyenes tankönyv, hátrányos megkülönböztetés vagy pozitív 

diszkrimináció 
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Az alapellátásba, védelembe vett gyermekek veszélyeztetettségének okai: anyagi nehézségek, 

a családban előforduló alkoholizmus, a szülők életvezetési problémái, a válások miatti 

problémák, kapcsolattartási problémák, tanköteles korú gyermekek igazolatlan iskolai 

hiányzása, a gyermekek magatartási- és viselkedési zavarai, szülői elhanyagolás, szülők 

szenvedélybetegsége, családon belüli erőszak. 

 

A Család- és Gyermekjóléti Szolgálat által gondozott gyermekek száma (2018. év): 

Korcsoport 
Gondozotti 

létszám 

0-2 éves 1 

3-5 éves 4 

6-13 éves 14 

14-17 éves 7 

Összesen 26 

 

A családsegítő a szülőkkel és a gyermekkel állandó kapcsolatot tart, figyelemmel kíséri az 

életvitelüket, rendszeresen látogatja a családokat. 

A családsegítő munkája egy részt külső helyszíneken végzi. Elhelyezési, felülvizsgálati 

értekezletre megy Kecskemétre; tanúként meghallgatják a bíróságon; felkeresi a gyámügyi-

szociális ügyintézőt; a háziorvost, védőnőt, iskolát, óvodát.  

Előfordul, hogy azonnali intézkedés szükséges, orvos, mentő, rendőrség hívása. Az ügyfelek 

nagy része külterületen él. A nehéz esetek megviselik a családsegítőt. Külső segítséget, 

támogatást nem kap az esetek feldolgozásában. 

  

A lakosság által felajánlott ruhaneműt, cipőt, bútorokat eljuttatják a rászorulóknak, illetve 

rendszeresen tartanak ruhabörzéket. A családsegítő rendszeresen és eredményesen 

korrepetálja a rászorultakat. 

 

A jelzőrendszer tagjaival rendszeresen tartják a kapcsolatot. Évente 6 alkalommal szakmaközi 

megbeszélést tartanak, amelynek állandó meghívottai a jelzőrendszer tagjai: védőnők, 

háziorvosok, családsegítő, iskola, óvoda gyermekvédelmi felelősei, helyi gyámügyi 

ügyintéző, körzeti megbízott. Minden év március 31-ig megtartják az éves gyermekvédelmi 

értekezletet, melyre a jelzőrendszer tagjait hívják meg, akik szintén beszámolnak az éves 

munkájukról. Az értekezletre meghívást kap a polgármester, a jegyző, civil szervezetek, 

pártfogó felügyelő is. 

 

Egyre több jelzés érkezik a gyermekek magatartási, beilleszkedési problémái miatt az 

iskolából, amely gyakran szakember (pszichológus, pszichiáter) segítséget igényel. 

 

Adott gyermek vagy gyermekek esetében a családsegítő esetmegbeszélést, esetkonferenciát 

hív össze, amelyre meghívja az érintett családot és az ügyben érintett szakembereket a 

segítségnyújtás, a hatékonyabb előrelépés érdekében. 

 

A családsegítő szorosan együttműködik a védőnővel, háziorvossal, házi gyermekorvossal, 

rendőrséggel, gyámügyi – szociális ügyintézővel, pszichológussal, nevelési tanácsadóval, 

civil szervezetekkel, egyházzal. 

 

A településen a gyermekétkeztetés a tanév/nevelési év tartama alatt biztosított, amelyet a 

rászorultak kedvezményesen illetve ingyenesen vehetnek igénybe, valamint ingyenes 
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tankönyvet is kapnak. Emellett az Önkormányzat biztosítja a szünidei gyermekétkeztetést is 

az arra jogosultak részére. Az ingyenesen igénybe vehető egészségfejlesztési, sport- és 

szabadidős programokhoz az intézmények valamennyi gyermek részére hozzáférést 

biztosítanak, bármilyen hátrányos megkülönböztetés nélkül. Hátrányos megkülönböztetésre 

vonatkozó jelzés egyetlen esetben sem érkezett. Pozitív diszkrimináció az ellátórendszer 

keretein belül, a jogszabályi rendelkezések és a helyi rendeletekben foglaltak 

figyelembevételével fordulhat elő, indokolt esetben. 

 

4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő 

gyerekek közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége 

 

a) a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és 

beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók óvodai, iskolai 

ellátása 

A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és 

beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók számára az 

óvodai, iskolai ellátás biztosított a településen, integrált nevelés/oktatás keretében. 

 

b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó 

gyógypedagógusok, iskolapszichológusok száma stb.) 

A korai fejlesztés fontosságát jól jelzi, hogy egyre több kisgyermek küzd beszédhibával, 

aminek fejlesztése logopédiai alapellátás keretében történik. Még több eredményt lehetne 

elérni, ha a beszéd fejlesztése mellett a mozgást is fejleszthetnék szakemberek segítségével, 

ezért fontos lenne, hogy a mozgásterápia a község lakosai, gyermekei számára elérhető 

legyen. Az önkormányzat a tanyagondnoki busz segítségével térítésmentesen biztosítja a 

rászoruló gyermekek számára az óvodába, iskolába szállítást és hazaszállítást. 2018. 

szeptember 1-től a Gyvt. 40/A. § (2) ag) pontja értelmében a család- és gyermekjóléti központ 

az általános szolgáltatási feladatain túl a gyermek családban nevelkedésének elősegítése, a 

gyermek veszélyeztetettségének megelőzése érdekében a gyermek igényeinek és 

szükségleteinek megfelelő önálló egyéni és csoportos speciális szolgáltatásokat, programokat 

nyújt, amelynek keretében óvodai és iskolai szociális segítő tevékenységet biztosít. Az óvodai 

és iskolai szociális segítő egyéni, csoportos és közösségi szociális munkát végez, valamint 

gyermek- és ifjúságvédelmi feladatokat lát el. 

 

c) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az 

intézmények között és az egyes intézményeken belüli szegregáció 

A településen a felsorolt problémák nem merülnek fel. 

 

d) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás hatékonyságában 

mutatkozó eltérések 

A településen egy általános iskola működik, így nem rendelkezünk összehasonlítási alappal az 

eredményesség tekintetében. 

 

e) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) 
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Pozitív diszkrimináció az ellátórendszer keretein belül, a jogszabályi rendelkezések és a helyi 

rendeletekben foglaltak figyelembe vételével fordulhat elő, indokolt esetben. 

  
4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 
 

beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 
 

elszegényedés jelei óvodai, iskolai odafigyelés, jelzések 

továbbítása a segítséget nyújtani tudó szervek 

felé, ruhagyűjtés, adományozások 

közlekedési szabálytalanságok, kerékpárút 

hiánya 

szülő, iskola, a helyi körzeti megbízott 

odafigyelése, polgárőrök bevonása, 

kerékpárút kiépítése (folyamatban van 

pályázati támogatás és önerő 

igénybevételével) 

óvodai férőhelyhiány a Ballószögi Csillagszem Óvoda két 

csoportszobával és kiszolgáló helyiségekkel, 

emeletráépítéssel történő bővítése 

folyamatban van pályázati forrás és önerő 

igénybevételével, mely megoldást jelenthet a 

férőhelyhiány megszüntetésére 

bölcsődei ellátás hiánya pályázati forrás igénybevételével a 

közbeszerzési eljárás lefolytatását követően 

2020-ban megkezdődik az új bölcsőde építése 

 

5. A nők helyzete, esélyegyenlősége 

A nők esélyegyenlőségének jogi alapvetései, miszerint  

• a nők és férfiak egyenjogúak, egyenlő jogok illetik meg őket minden polgári, 

politikai, gazdasági, szociális, kulturális jog tekintetében,  

• a nőket a férfiakkal egyenlő bánásmód illeti meg a munkavállalás, szakképzés, 

előmeneteli lehetőségek, valamint a munkafeltételek terén  

• szociális biztonság területén, 

 

A munkaviszonnyal, a munka díjazásával kapcsolatban érvényesülnie kell az egyenlő 

bánásmódnak. A nők tekintetében figyelemmel kell lenni a védett tulajdonságokra: nem, 

családi állapot, anyaság, és terhesség tekintetében. 

 

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége 

 

a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében 
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A munkanélküliek körében a nők szívesebben vesznek részt foglalkoztatást segítő és képzési 

programokban. Az alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési esélyei nehezebbek, mint 

a férfiaké. Ez talán a fizikai állóképesség miatt lehet. Amennyiben egy munkakörre férfi és nő 

is jelentkezik, többnyire a férfi munkaerőt részesítik előnyben. Nem megy el GYES-re, és 

nem ő marad otthon a beteg gyermekkel. Ezek nem hangosan kimondott vélemények, de azért 

érzékelhető. Nők számára helyben – néhány vállalkozást kivéve - csak az Önkormányzat tud 

munkát biztosítani. 

 

b) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban  

 

Helyben kevés a képzési program, az elmúlt években a könyvtár indított néhány képzést, 

amelyen inkább nők vettek részt. 

 

c) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei 

Kevés adat áll rendelkezésre, de elmondható, hogy minél magasabb végzettséggel rendelkezik 

egy nő, annál könnyebb az elhelyezkedése.  

 

d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség) 

Nem tapasztalható a településen hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén. 

 

5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. 

bölcsődei, családi bölcsődei, munkahelyi bölcsődei, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; 

közintézményekben rugalmas munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások stb.) 

A településen bölcsőde még nem működik, bár 2020-ban megkezdődik az új, két csoportos 

bölcsőde építése. Napközi otthonos óvoda működik két feladat-ellátási helyen, az óvodai 

férőhelyek száma jelenleg 145 fő. Az óvodába beíratott gyermekek számát tekintve évek óta 

egyre nagyobb problémaként jelentkezik a férőhelyhiány, amelyet a 2014. évben központi 

költségvetési támogatásból és önkormányzati forrásból megvalósított óvodabővítés és 

felújítás egy kis időre megoldott, azonban a 2019/2020-as nevelési évre sok felvételi kérelmet 

kényszerült elutasítani az intézmény vezetője. Az Óvodabővítés Ballószögön című projekt 

keretében folyamatban van a meglévő központi óvoda épületének bővítése további két 

csoportszobával és kiszolgálóhelyiségekkel az épület 2014-ben felújított részére történő 

emeletráépítéssel. Ezzel reményeink szerint néhány évre sikerül majd kiküszöbölni a 

férőhelyhiányt. Emellett a Karácsonyi Óvoda felújítása is megtörténik 2020-ban, pályázati 

forrás és önerő igénybevételével. A két és féléves korú gyermek csak abban az esetben vehető 

fel az óvodába, ha minden harmadik életévét betöltött gyermek számára biztosított az 

elhelyezés és még van üres férőhely. A nők elhelyezkedése szempontjából fontos tényező, 

hogy a gyermekek napközbeni ellátása megoldott legyen. A 2 csoportos bölcsőde ebben nagy 

segítséget jelent majd. Van arról is információ, hogy GYES után az anya, mivel távolabbi 

helyen talált állást magának, gyermekét is a munkahelye szerinti település óvodájába íratta. A 

községben családbarát munkahelyi megoldásra, rugalmas munkaidőkezdésre nincs példa, 

hiszen munkahely is viszonylag kevés van.  
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5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 

A védőnői hálózat hatékony működése a gyermek és az anya védelmét szolgálja. A 

családtervezéssel, gyermekvállalással kapcsolatos ismeretek átadása megfelelő. A védőnők 

nem csak a kisgyermek egészségi állapotának felügyeletét végzik, hanem a kismama 

gyakorlati és lelki segítése is feladatuk. Szoros kapcsolatban állnak a családokkal, rálátásuk 

van a gyermek családi körülményeire. Kapcsolatot tartanak a kisgyermekellátó 

intézményekkel, gyermek- és házi orvossal, ezenkívül egészségnapokat is szerveznek, sőt az 

anyatejes táplálás népszerűsítése érdekében 2019-ben a Szoptatás Világnapja alkalmából már 

második alkalommal szerveztek rendezvényt. Ballószög településen két védőnő látja el a 

feladatot, két körzettel. A védőnők a kisbabás családok számára 2019 szeptemberétől 

kéthetente Babás délelőtt foglalkozást tartanak. 

 

5.4 A nőket érő erőszak, családon belüli erőszak 

Ballószög településen elmondható, hogy a családon belüli erőszak nem jellemző, ezt a 

rendőrség és a polgárőrség adatai is alátámasztják. A Család- és Gyermekjóléti Szolgálathoz 

fordulhat, akit ilyen jellegű atrocitás ér, továbbá rendőrségi feljelentést lehet tenni. A 

településen havonta egy alkalommal 4 órában lehetőség van pszichológus igénybevételére, aki 

többek között a családon belüli erőszakot elszenvedett nőket, gyermekbántalmazással érintett 

gyermekeket is fogadja. A családon belüli erőszak megelőzése, felderítése és ezáltal a 

bűnelkövetők kiszűrése érdekében a körzeti megbízott rendszeresen részt vesz a 

jelzőrendszeri tagok esetmegbeszélésein. 

 

5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti 

otthona) 

Krízishelyzetben a településhez legközelebb Kecskeméten vehetőek igénybe szolgáltatások, 

helyben ilyen jellegű intézmények nem találhatóak, azonban szerencsére elmondható, hogy a 

helyi információk alapján erre jellemzően nincs is szükség. 

 

5.6 A nők szerepe a helyi közéletben 

A település közéletében a nők aktivitása magasabb, mint a férfiaké, ez alól a Képviselő-

testületben betöltött hely a kivétel, amelyben a 7 képviselő között csupán 2 nő van. Az 

Önkormányzat intézményeiben a férfiak számaránya elenyésző.  

 

5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra 

irányuló kezdeményezések 

A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák nem jellemzőek, intézkedést 

nem igényelnek.  

 

5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 
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beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 
 

eltitkolt családon belüli erőszak jelzőrendszer működtetése, felvilágosítás 

hova fordulhat az érintett segítségért, 

(családsegítő, Rendőrség, ingyenes hívható 

segélykérő  

telefonszámok nyilvános helyeken történő 

közzététele) 

 

munkanélküliség közfoglalkoztatásba történő bevonás, 

önkéntes munkára való ösztönzés-ezzel 

kapcsolatos felvilágosítás, tájékoztatás 

megadása, mert ez lehet alapja egy további 

ellátási formának  

a nemek esélyegyenlőségével kapcsolatban 

nem állnak rendelkezésre megfelelő adatok 

adatgyűjtés a különböző statisztikai mutatók 

nemek szerinti megoszlásáról a releváns helyi 

partnerek bevonásával, adatelemzés és 

problémafeltárás a nők esélyegyenlősége 

tekintetében 

 

a nők egy része a Gyes, Gyed után nem tud 

visszamenni előző munkahelyére. 
 

az önkormányzat a Faluházzal közösen 

megszervezi, hogy helyben találjon magának 

olyan hasznos elfoglaltságot, szakkörökön, 

tanfolyamokon, (pl. fazekas szakkör, 

foltvarrás) amelyből profitálhat a későbbi 

munkahelyén, esetleg egyéni vállalkozást is 

indíthat 
 

6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége 

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, 

demográfiai trendek stb.) 

A társadalombiztosítási nyugellátásról szóló 1997. évi LXXI. törvény értelmében a kötelező 

társadalombiztosítási nyugdíjrendszer  

saját jogú nyugellátás  

• öregségi nyugdíj       

hozzátartozói nyugellátás 

• özvegyi nyugdíj       

• árvaellátás       

• szülői nyugdíj       

• baleseti hozzátartozói nyugellátások 

• özvegyi járadék 
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6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete 

 

a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága 

Napjainkban is előfordul a nyugdíjasok nyugdíj melletti munkavállalása, amellyel plusz 

jövedelemre tehetnek szert, azonban a közszférából nyugdíjba vonulók esetében a 2013-tól 

hatályba lépett jogszabályi változások kizárják a nyugdíj melletti munkavállalást, amennyiben 

továbbra is közszférában kívánnának dolgozni. Emiatt a közszférából nyugdíjba vonulóknak a 

további munkavégzési szándékuk esetén választaniuk kell a nyugdíj vagy a további 

közszolgálati jogviszony között. 

Amennyiben az 55 év felettieket is vizsgáljuk és a foglalkoztatottsági mutatóit feltérképezzük, 

akkor a tapasztalatok alapján elmondhatjuk, hogy ha ebben az időszakban veszti el az állását 

valaki, akkor már nagyon nehezen sikerül másik munkahelyet találnia. 

b) tevékeny időskor (pl. élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának 

lehetőségei a közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a 

településen) 

Helyben az idősebb korosztály részére a két nyugdíjas klub biztosít kikapcsolódást. Ezen 

kívül a Faluházban működő csoportok tevékenységébe is bekapcsolódhat az idősebb 

korosztály.  

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén 

Annak a személynek, aki ebben a korban munkanélkülivé vált, az elhelyezkedési esélye 

kisebb, sokkal kiszolgáltatottabb a munkaerő-piacon. Ebben az esetben látványos a 

diszkrimináció, hiszen nem csak az elhelyezkedési esélye rosszabb, a létszámleépítés is 

hamarabb eléri ezt a korosztályt. Nem jellemző, de előfordul, hogy a nyugdíj mellett vagy 

helyett inkább tovább dolgoznak.  

 

6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés 

 

a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

Az önkormányzat kötelező feladataként biztosítja a rászoruló, településen élő idősek számára 

a szociális alapszolgáltatásokat, továbbá a nem kötelező alapszolgáltatásokhoz való 

hozzájutást. Az önkormányzat a Társulás keretében látja el feladatát. Az önkormányzat 

szociális rendelete, valamint a Társulási Megállapodásban foglaltak szerint az idősek számára 

biztosított szociális alapszolgáltatások: étkeztetés, házi segítségnyújtás, támogató szolgáltatás, 

tanyagondnoki szolgáltatás. 

 Az egészségi állapotuk vagy idős koruk miatt szociális vagy mentális támogatásra szorulók 

szívesen veszik az önkormányzat megkeresését és veszik igénybe a szolgáltatásokat saját 

otthonukban. Otthonukban keresi fel a gondozónő az idős, segítséggel könnyebben boldoguló 

embereket és segít nekik a mindennapi teendőik ellátásában. A célcsoport az egészségügyi 

szakellátást helyben nem tudja igénybe venni, a legközelebbi szakrendelő Kecskeméten van. 

Aki betegsége folytán, vagy mozgásában korlátozott, annak lehetősége van betegszállítót 

igényelni. 
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b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

A könyvtárnak nyugdíjas korú látogatói is vannak rendszeresen. A Faluház rendezvényein 

mindig vannak részt vevők az idősebb korosztályból is. A templomba istentiszteletre 

rendszeresen járnak az idősek. A településen aktív nyugdíjas élet folyik, melynek mozgatója a 

az Őszirózsa Nyugdíjas Klub és az Őszülők Nyugdíjas Klub, ahol a tagok rendszeresen 

összegyűlnek. Az Önkormányzat minden évben megemlékezik az idősekről, szeptember 

végén vagy október elején megrendezi az Idősek Napját. Ez a nap valóban csak az idős 

ballószögi lakosokról szól, színvonalas műsorral, fellépőkkel és finom ebéddel várják őket az 

Önkormányzat dolgozói.                                      

 

c) idősek informatikai jártassága 

 

A település időseinek zömére nem jellemző az informatikai jártasság, de vannak, akik 

szeretnék megismerni az internet világát. Számukra 2015-ben indult első alkalommal egy 

számítógép használói tanfolyam, amelyet óriási érdeklődés kísért, és amelynek azóta már 

folytatása is volt. 

 

6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a 

településen 

 

Jelenleg ilyen jellegű rendszeres programok nincsenek szervezett formában a településen, de 

a két nyugdíjas klub rendszeresen tart összejöveteleket. Emellett 2019-ben elindult az 

Örömtánc foglalkozás, jellemzően az idősebb korosztály részvételével. 
 

6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 
Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 
beazonosított problémák 

 
fejlesztési lehetőségek 

 

bűnelkövetők számára leginkább 

veszélyeztetett korosztály 

polgárőrség fokozott járőrözése, veszély 

esetén riaszthatósága, elérhetősége 

az idős korcsoport nagy része nem vesz részt 

a közösségi életben 

a településen élő 65 év feletti emberek 

körében az idős kortárs közösséghez tartozás 

lehetőségét a következő két évben az 

önkormányzat a rendelkezésére álló 

eszközökkel támogatni fogja és 

kommunikációs eszközök igénybe vételével 

népszerűsíteni fogja.  
 

a településen kis létszámban használják az 

internetet az idős korosztályból, informatikai 

jártasságuk csekély 

az idős célcsoportnál a számítógép és internet 

használat alacsonyabb mértékű, mint a 

fiatalabb korosztályok körében, ezért az 

önkormányzat civil szervezetek bevonásával 

hétköznapi internet használatot és 

elektronikus levelezési készségek elsajátítását 

célzó csoportos képzéseket szervez a 
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településen élő 60 év feletti emberek számára  

a nyugdíjban és nyugdíjszerű ellátásban 

részesülő nők száma jóval meghaladja a 

férfiak számát. 

az önkormányzat a nyugdíjas és nyugdíjszerű 

ellátásban részesülő férfiak számára 

tanácsadást, szűrővizsgálatot szervez, az 

egészségük megőrzése, a korai elhalálozás 

elkerülése érdekében 
 

7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége 

7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái 

 

Fogyatékkal élő lakótársaink foglalkoztatására a településen nincs mód, de nem a hátrányos 

megkülönböztetés miatt, hanem mert szervezett munkahelyi foglalkoztatásra megfelelő 

létszám sem tevődne össze. A fogyatékkal élők saját lakókörnyezetükben élnek. A településen 

nincs önkormányzati fenntartású nappali ellátás, lakóotthon, gondozóház, azonban alapítványi 

fenntartásban működik egy idősek otthona. Az érintettek ellátása elsősorban családon, 

környezeten, illetve a szociális alapszolgáltatás keretén belül megoldott. 

 

a) fogyatékkal élők foglalkoztatásának lehetőségei, foglalkoztatottsága (pl. védett 

foglalkoztatás, közfoglalkoztatás) 

Helyben nincs példa arra, hogy fogyatékkal élőket foglalkoztatna valamelyik intézmény, vagy 

vállalkozó. 

 

b) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén  

Nem releváns a településen. 

 

c) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok 

Kulturális programokon való részvétel, a Faluház szolgáltatásaihoz való hozzáférés biztosított 

fogyatékkal élők számára is, azonban a Faluház teljes akadálymentesítése még nem 

megoldott. 
 

7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei 

A fogyatékos személyek az önkormányzatnál megfelelő információhoz jutnak a jogszabály 

szerint járó pénzbeli és természetbeni ellátásokról. Ezeket igénybe is veszik. Alapellátásként 

amennyiben ennek szükségét érzik biztosítható: szociális alapszolgáltatás, étkeztetés, házi 

segítségnyújtás, családsegítés. Fogyatékos személyek számára ápolást, gondozást nyújtó 

intézmény, fogyatékos személyek otthona, rehabilitációs intézmények, fogyatékos személyek 

gondozóháza, lakóotthon a településen nincs, legközelebb Kecskeméten érhetők el ezek a 

szolgáltatások. 
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7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés 
 

a) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége  

A fogyatékos személynek joga van a számára akadálymentes, érzékelhető és biztonságos 

épített környezetre. Az önkormányzat tulajdonában lévő épületek közül az Iskola, az Óvoda, a 

Polgármesteri Hivatal és az Egészségház megfelel az előírásoknak.   

 

b) közszolgáltatásokhoz, kulturális és sportprogramokhoz való hozzáférés lehetőségei, 

fizikai, információs és kommunikációs akadálymentesítettség, lakóépületek, szolgáltató 

épületek akadálymentesítettsége 

A kulturális események színhelye a Faluház, amely akadálymentesítésre szorul, az emeletre 

feljutáshoz lifttel nem rendelkezik az épület. Jelenleg a Könyvtár, a Család- és Gyermekjóléti 

Szolgálat és a házi gondozó is az emeleten található. 

 

c) munkahelyek akadálymentesítettsége 

A helyi vállalkozások közül a rendelkezésre álló adatok szerint senki nem alkalmaz 

fogyatékkal élő személyt. 

 

d) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége 

A településen a járdák minősége sok esetben rossz, nem akadálymentesített vagy teljesen 

hiányzik. 

 

e) fogyatékos személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. speciális 

közlekedési megoldások, fogyatékosok nappali intézménye, stb.) 

Nincsenek helyi szolgáltatások fogyatékos személyek részére. 

 

f) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) 

Nem jellemző. 

 

7.4 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 

 

A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 
beazonosított problémák 

 
fejlesztési lehetőségek 

 

járdák biztonságossá tétele  

 

járdák építése, karbantartása, együttműködés 

a lakossággal, hogy mindenki a saját háza 

előtt igazítsa ki a járdalapok egyenetlenségét 

hiányzó, nem megfelelő akadálymentesítés a 

Faluházban 

az akadálymentesítés helyi tervezése, 

pénzforrások felkutatása, megfelelő 

szakértők, tanácsadók bevonása a tervezésbe. 

Ilyen tartalmú forrásokra figyelemfelhívás.    
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8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők 

társadalmi felelősségvállalása 
 

a) a 3–7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi szolgáltató és érdekvédelmi 

szervezetek, önszerveződések feltérképezése (pl. közfeladatot ellátó szervezetek száma 

közfeladatonként bemutatva, önkéntesek száma, partnerségi megállapodások száma stb.) 

A civil szervezetek a közös célok, kulturális, szórakozási, sport, vagyonvédelmi célok 

megvalósításához mozgósíthatóak és szívesen veszik ki részüket a munkából a közösségi 

célok megvalósítása érdekében. Tevékenykednek a falunapon, ünnepségeken, 

sporteseményeken, jótékonysági rendezvényeken, véradáson, gyermek-, illetve idősek napján 

és vigyáznak a közbiztonságra.  

Az önkormányzat a költségvetésében az elmúlt években különböző összegeket tervezett a 

civil szervezetek támogatására, lehetőségei szerint igyekszik a településért tevékenyen 

dolgozó civil szervezeteket támogatni.  

A kulturális és közösségi élet a Faluházban folyik, mely a Könyvtárnak is helyet ad, és teret 

biztosít évente egy alkalommal térítésmentesen a civil szervezetek rendezvényeinek is. A civil 

szervezetek emellett a Sportpályát is kedvezményesen használhatják, vehetik bérbe egy-egy 

rendezvény alkalmával. 

Civil szervezetek: 

• Ballószögi Mosolygó Óvodásokért Alapítvány 

• Ballószög Polgárőr Egyesület 

• Ballószögi Nemzetőr Egyesület 

• Községi Sportegyesület Ballószög 

• Ballószögi Lovas Klub Egyesület 

• Dínó Környezet- és Természetvédelmi Közhasznú Egyesület 

• Hagyományőrző Népdalkör Egyesület 

• Ballószögi Lövész, Technikai és Szabadidősport Egyesület 

• Ballószögi Önkéntes Tűzoltó Egyesület 

• Őszirózsa Nyugdíjas Klub 

• Őszülők Nyugdíjas Klub 

• Ballószögi Csillagvár Művészeti Alapítvány 

• Futaszög Egyesület 

• Ballószögi Futball Klub 

• Hírös Lovas Klub Egyesület 

• Kiskun Repülő Egyesület 

  

b) önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi és civil szektor közötti partnerség 

bemutatása 

 

A polgármester, a képviselők, civil szervezetek és a lakosság kapcsolata jónak mondható, az 

egyházak és az önkormányzat közötti kapcsolat is megfelelő. A kapcsolatok elmélyítése 

mindenképpen indokolt, hiszen ahogyan a 2014-2020 közötti tervezési ciklusban, úgy a 2021-

2027 közötti tervezési ciklusban is a pályázatok benyújtásánál előnyt élveznek a különböző 

szektorok összefogásával megvalósuló projektötletek. 

Nemzetiségi önkormányzat nem működik a településen.  
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c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség 

 

A 2.2 pontban korábban már említettük az önkormányzat és a szomszédos települések közötti 

jó kapcsolatot, valamint a térségi, területi kapcsolódásokat, együttműködéseket is felsoroltuk, 

részleteztük. 

 

d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 

tevékenysége 

A településen nemzetiségi kisebbségi csoportok nem élnek, ezért nemzetiségi önkormányzat 

sincs, továbbá más nemzetiségi önszerveződések sem alakultak ki.  

   e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége 

Jelentős ez a tevékenység Ballószög település viszonylatában, mivel a civil szerveződések 

nagyrészt a hátrányos helyzetű célcsoportok támogatását, segítését célozzák meg, akár úgy, 

hogy tevékenységük révén kikapcsolódási lehetőséget, programot biztosítanak, akár önkéntes 

munkájukkal segítik ezen csoportokat. Az önkormányzat igyekszik támogatni a civil 

szervezetek működését is. 

 

f) for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában. 

A vállalkozók szerepe a közéletben nem jelentős, de több olyan vállalkozás is működik a 

településen, aki valamilyen módon segíti a helyi rendezvényeket, ezzel együtt támogatva az 

esélyegyenlőségi csoportokat is. 

9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága 

a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett 

nemzetiségi önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati intézmények, 

egyházak, civil szervezetek, stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a helyi esélyegyenlőségi 

program elkészítésének folyamatába 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program tervezetét Ballószög Község Önkormányzat Képviselő-

testülete, a Polgármesteri Hivatal dolgozói, az önkormányzati intézmények, egyházak, civil 

szervezetek, a település lakossága előzetes véleményezés, esetleges módosító javaslatok 

megtétele céljából tanulmányozhatja. A tervezet a Helyi Esélyegyenlőségi Fórum keretében 

részletesen áttekintésre kerül. 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program a Polgármesteri Hivatalban, valamint a Faluházban bárki 

számára elérhető, a település honlapján olvasható és véleményezhető. 

 

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek 

visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása. 

Ballószög Község Önkormányzat Képviselő-testülete a fentebb felsorolt intézmények, civil 

szervezetek, valamint a lakosság meghívása mellett, nyilvános képviselő-testületi ülésen 

tárgyalja meg és fogadja el a Helyi Esélyegyenlőségi Programot. A Helyi Esélyegyenlőségi 
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Program tervezetével kapcsolatban beérkezett véleményeket értékeljük és a végleges anyagba 

beépítjük. 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 
 
1. A HEP IT részletei 
 

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése  

Célcsoport 

Következtetések 

problémák beazonosítása  

rövid megnevezéssel 

fejlesztési lehetőségek 

meghatározása  

rövid címmel 

Romák 

és/vagy 

mélyszegény-

ségben élők 

Munkanélküliség, foglalkoztatáshoz 

jutás és foglalkoztatásban való 

megmaradás 

Közfoglalkoztatásba történő bevonás, 

Munkaügyi Központba regisztrálás, 

felvilágosítás nyújtása az 

önkormányzat részéről 

Gyermekek 
Érzelmi, testi bántalmazások, 

elszegényedés 

Jelzőrendszer hatékony működése, 

együttes odafigyelés óvoda, iskola, 

szülő részéről 

Idősek 

Nem veszik igénybe a szociális 

ellátást, bizalmatlanok, nem élnek 

aktív életmódot 

Szociális ellátás folyamatos legyen, 

aktív idősödést támogató életmód, 

szűrővizsgálatok. 

Nők 

Gyes, Gyed után nem tudnak 

elhelyezkedni, probléma a 

gyermekek elhelyezése 

Jelzőrendszer működtetése, 

közfoglalkoztatásba való bevonás, 

oktatási intézmények nyitva 

tartásának rugalmassága, 

férőhelybővítés. 

Fogyatékkal 

élők 

Információ hiánya, közlekedési 

nehézségek. 

Akadálymentes honlap, intézmények, 

járdák akadálymentesítése. 

 

A beavatkozások megvalósítói 

Célcsoport 
Következtetésben megjelölt  

beavatkozási terület, mint 

  intézkedés címe, megnevezése 

Az intézkedésbe bevont  

aktorok és partnerek  

– kiemelve a felelőst 

Romák 

és/vagy 

mélyszegény-

ségben élők 

Közfoglalkoztatási program 

felülvizsgálata, hivatalos ügyek 

intézésének segítése 

Jegyző, szociális ügyintéző, 

Polgármesteri Hivatal munkatársai, 

családsegítő 

Gyermekek 

Gyermekvédelmi jelzőrendszer 

felülvizsgálata, odafigyelés a 

gyermekekre 

Jegyző, családsegítő, szociális 

ügyintéző, óvoda, iskola, védőnők 

Idősek 
Szociális ellátások bővítése, aktív 

életmód elősegítése 

Jegyző, családsegítő, 

művelődésszervező 

Nők Jelzőrendszer fokozott működése, Jegyző, családsegítő, szociális 
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közfoglalkoztatás ügyintéző, védőnők 

Fogyatékkal 

élők 

Akadálymentesítettség megoldása a 

településen 
Polgármester, jegyző 

Jövőképünk 

Olyan településen kívánunk élni, ahol a romák beintegrálódnak, és a kölcsönös 

kompromisszumok mellett eredményes lehet a közösség. 

Fontos számunkra, hogy a mélyszegénységben élők felzárkózzanak, ehhez minden 

rendelkezésre álló lehetőséget kihasználunk. 

Kiemelt területnek tartjuk a gyerekek biztonságos jövőjét, hiszen ők a fejlődő település 

letéteményesei. 

Folyamatosan odafigyelünk az idősek egészségi állapotára, mentális frissességére, mert ők is 

értékes részei a társadalomnak. 

Elengedhetetlennek tartjuk a nők esetében a munkaerő piacon való részvételt, hiszen a férfiak 

családfenntartó szerepe mára már nem egyedüli. 

Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élők közösségi életbe való bevonására, ehhez az 

Önkormányzat minden lehetséges eszközt igénybe vesz. 

 
2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez 

 

 A B C D E F G H I J 

Intéz

kedés 

sorsz

áma 

Az 

intézkedés 

címe, 

megnevez

ése 

A 

helyzetele

mzés 

következt

etéseiben 

feltárt 

esélyegye

nlőségi 

probléma 

megnevez

ése 

Az 

intézkedéss

el elérni 

kívánt cél 

A 

célkitűzés 

összhangj

a egyéb 

stratégiai 

dokument

umokkal 

Az 

intézkedé

s tartalma 

Az 

intézke

dés 

felelőse 

Az 

intézkedé

s 

megvalós

ításának 

határidej

e 

Az 

intézked

és 

eredmén

yességét 

mérő 

indikátor

(ok) 

Az 

intézkedé

s 

megvalós

ításához 

szüksége

s 

erőforrás

ok  

(humán, 

pénzügyi, 

technikai

) 

Az 

intézked

és 

eredmén

yeinek 

fenntarth

atósága 

I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége 

1 közfoglalk

oztatás 

lehetősége 

munkanél

küliség, 

elhelyezk

edési 

gondok 

foglalkoztat

áshoz jutás 

- kapcsolat

felvétel, 

jegyző folyamat

osan 

bevont 

száma, 

munkát 

találó 

személye

k száma 

informati

kai 

eszközök

, 

meglévő 

humán 

erőforrás 

2 év 

2 lakhatási 

támogatás 

igénybevé

tele, 

egyéb 

támogatás

i 

eladósodá

s 

eladósodás 

elkerülése 

- kapcsolat

felvétel, 

együttmű

ködés 

szociáli

s 

ügyinté

ző, 

családs

egítő 

folyamat

osan 

segélyt 

kérők 

száma 

pénzügyi 

forrás, 

meglévő 

humán 

erőforrás 

5 év 
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lehetősége

k 

felkutatás

a 

3 segítségny

újtás a 

hivatalos 

ügyek 

intézésébe

n 

nehézsége

t jelent a 

hivatalos 

ügyek 

intézése 

a hivatalos 

ügyek 

határidőre 

történő 

elintézése, 

tanácsadáss

al az önálló 

ügyintézés 

elősegítése 

- tanácsadá

s, 

felvilágos

ítás 

szociáli

s 

ügyinté

ző, 

családs

egítő 

folyamat

osan 

a 

segítsége

t kérők 

száma 

meglévő 

humán 

erőforrás, 

informati

kai 

eszközök 

folyamat

osan 

II. A gyermekek esélyegyenlősége 

1 gyermekv

édelmi 

jelzőrends

zer 

hatékony 

működése 

bántalmaz

ások 

előfordulá

sa 

ne történjen 

érzelmi 

vagy testi 

bántalmazás 

gyermekv

édelmi 

beszámol

ó 

adatgyűjt

és, 

együttmű

ködés 

családs

egítő, 

iskola, 

óvoda  

folyamat

osan 

esetek 

száma 

meglévő 

humán 

erőforrás 

1 év 

2 adományo

zás, 

ruhagyűjté

s 

elszegény

edés 

felzárkóztat

ás 

gyermekv

édelmi 

beszámol

ó 

együttmű

ködés  

családs

egítő  

évente 

legalább 

6 

alkalom

mal 

adomány

ban 

részesülő

k száma 

meglévő 

humán 

erőforrás, 

honlap 

évente 

3 óvodai 

férőhelyhi

ány 

megszünte

tése 

a 

gyermekl

étszám 

folyamato

s 

emelkedé

se miatt 

férőhelyhi

ány 

alakult ki 

a 

férőhelyhiá

ny 

megszüntet

ése 

- az 

ingatlan 

bővítése 

polgár

mester, 

óvodav

ezető 

2020 

április 

további 

két 

csoports

zoba, 

férőhelys

zám 

növeked

ése, az 

elutasítot

t 

felvételi 

kérelmek 

számána

k 

csökkené

se, 

illetve 

megszűn

ése 

pénzügyi 

forrás, 

pályázati 

forrás, 

humán 

erőforrás 

4 év 

4 bölcsődei 

ellátás 

biztosítása 

a 

gyermeke

k 

napközbe

ni ellátása 

nem 

megoldott 

a 

települése

n 

2 csoportos 

bölcsőde 

felépítése 

- új épület 

építése, 

működési 

engedély

ezési 

eljárás 

lefolytatá

sa 

polgár

mester, 

jegyző 

2021 bölcsődé

be 

beíratott 

gyermek

ek száma 

pénzügyi 

forrás, 

pályázati 

forrás, 

humán 

erőforrás, 

informati

kai 

eszközök 

4 év 

III. A nők esélyegyenlősége 
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1 jelzőrends

zer 

működteté

se 

eltitkolt 

családon 

belüli 

erőszak 

az érintett 

tudja, hova 

fordulhat 

segítségért 

Családseg

ítő 

beszámol

ója 

együttmű

ködés 

jegyző,  

családs

egítő  

folyamat

osan 

esetek 

száma 

meglévő 

humán 

erőforrás 

1 év 

2 önkéntes 

munkára 

ösztönzés 

munkanél

küliség 

alapot adni 

további 

ellátási 

formának 

- önkéntes 

munka 

megszerv

ezése 

polgár

mester 

2 év jelentkez

ők száma 

meglévő 

humán 

erőforrás, 

technikai 

erőforrás 

folyamat

osan 

3 hasznos 

elfoglaltsá

g 

Gyed, 

Gyes után 

nem 

tudnak 

visszatérn

i a 

munkába 

egyéni 

vállalkozás 

beindításán

ak 

elősegítése 

- hely 

kijelölése

, 

program 

megszerv

ezése 

polgár

mester 

2 év munkába 

visszatér

ők száma 

pénzügyi 

és 

technikai 

forrás, 

meglévő 

humán 

erőforrás 

évente 

IV. Az idősek esélyegyenlősége 

1 veszély 

esetén 

értesítend

ő szervek 

együttműk

ödése 

 a 

bűnelköve

tők 

számára 

veszélyezt

etett 

korosztály 

azonnali 

segítséghez 

jutás 

Kmb és 

Polgárőrs

ég 

beszámol

ója 

polgárőrö

k, kmb. 

bevonása 

polgár

mester 

folyamat

os 

hány 

esetben 

riasztottá

k a 

polgárőr

öket 

vagy a 

kmb-t 

meglévő 

humán 

erőforrás, 

honlap, 

szórólapo

k 

3 év 

2 aktív 

időskor, 

informatik

ai 

tanfolyam 

rendszeres 

megszerve

zése 

nincs 

munkaleh

etőség, 

nem élnek 

aktív 

életmódot

, kevesen 

használjá

k az 

internetet 

vegyenek 

részt a 

közösségi 

életben, 

önállóan 

tudjanak 

internetezni

, 

elektronikus

an levelezni 

- programo

k 

szervezés

e, 

tájékoztat

ás, 

csoportos 

képzés 

szervezés

e 

polgár

mester 

1 év résztvev

ők száma 

helyszín 

biztosítás

a, 

meglévő 

humán 

erőforrás 

évente 

3 települési 

egészségn

ap, 

középpont

ban a 

férfiak  

nők 

száma 

magasabb

, férfiak 

koraibb 

elhalálozá

sa 

aktív 

időskor 

meghosszab

bítása 

- rendezvé

ny 

megszerv

ezése 

polgár

mester 
folyamat

osan 
szűrések 

száma, 

részvevő

k száma, 

szakrend

elésre 

átirányít

ottak 

száma 

infrastruk

túra, 

rezsi, 

dologi 

költségek

, saját 

humán 

erőforrás 

1 év + 

évente 

V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége 

1 A 

fogyatékk

al élők 

akadálym

entes 

közlekedé

sének 

elősegítés

e 

járdalapo

k 

egyenetle

nsége, 

hiánya 

biztonságos 

legyen a 

közlekedés, 

kerekesszék

kel is 

- önkéntes 

munka 

szervezés

e a 

lakosság 

bevonásá

val 

polgár

mester 

2 év önkéntes

ek 

száma, 

kiépített 

illetve 

felújított 

járda 

hossza 

pénzügyi 

forrás, 

meglévő 

humán 

erőforrás, 

technikai 

erőforrás 

5 év 

2 Települési 

honlap 

települése

n élő 

honlap 

akadálymen
- informati

ka 

polgár

mester, 
2 év honlap 

látogatók 

humán 

erőforrás, 
2 év 
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vakbarát 

verziója 
látássérült

ek 

hozzáféré

se, 

informáci

óval való 

ellátása 

tesítése, 

információk 

eljuttatása 

megvalós

ítás 
rendsze

rgazda 
száma,  szoftver 

költség, 

3 Faluház 

akadálym

entesítése 

a Faluház 

csak kis 

mértékbe

n  

akadálym

entesített 

a Faluház 

akadálymen

tesítésével a 

közösségi 

életbe való 

bekapcsoló

dás 

mindenki 

számára 

elérhető 

legyen  

- akadálym

entesítés 

polgár

mester 

2 év a 

Faluház 

szolgálta

tásait 

igénybe 

vevő 

fogyaték

kal élők 

száma 

pénzügyi 

és 

technikai 

forrás, 

meglévő 

humán 

erőforrás 

5 év 

3. Megvalósítás 

A megvalósítás előkészítése 

Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és 

ellenőrzi, a településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig 

partneri viszony során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve 

támogassák.  

 

Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a 

program elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az 

esélyegyenlőség szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai 

dokumentumokba és iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő 

bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat 

Helyi Esélyegyenlőségi Programjában részletes leírásra kerültek.  

 

Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési 

Tervében szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű 

akcióterveket és évente cselekvési ütemterveket készítsenek.  

 

Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, 

ellenőrzésére és az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba 

történő beépítésének garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot hoz 

létre és működtet.  

 

A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön 

maradéktalanul megvalósuljanak. 

A megvalósítás folyamata 

A Helyi Esélyegyenlőségi Programban foglaltak végrehajtásának ellenőrzése érdekében HEP 

Fórumot hozunk létre.  

A HEP Fórum feladatai: 
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- az HEP IT megvalósulásának figyelemmel kísérése, a kötelezettségek teljesítésének nyomon 

követése, dokumentálása, és mindezekről a település képviselő-testületének rendszeres 

tájékoztatása, 

- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések 

elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új 

beavatkozások meghatározása 

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások évenkénti 

felülvizsgálata, a HEP IT aktualizálása,  

- az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT előkészítése képviselő-

testületi döntésre 

- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása 

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, kommunikálása 

 

Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a 

terület aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakítunk az adott területen 

kitűzött célok megvalósítása érdekében. A munkacsoportok vezetői egyben tagjai az 

Esélyegyenlőségi Fórumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) 

beszámolnak munkájukról az Esélyegyenlőségi Fórum számára. A munkacsoportok éves 

munkatervvel rendelkeznek. 
 

A HEP Fórum működése: 

A Fórum legalább évente, de szükség esetén ennél gyakrabban ülésezik. 

A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül. 

A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy 

átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására. 

A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül, 

illetve újabb munkacsoportokat hozhat létre. 
 

Monitoring és visszacsatolás 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és 

javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek 

felelőseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján. 
 

Nyilvánosság 

A véleményformálás lehetőségét biztosítja a Helyi Esélyegyenlőségi Program nyilvánosságra 

hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum összehívása.  

 

A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program 

megvalósításában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, 

tisztségviselőit, az intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek 

képviselőit. 

 

A HEP Fórum által végzett éves monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a 

személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az 

önkormányzat honlapja áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a figyelmet az 

önkormányzat és intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük kiadványainkba, a 

tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát igyekszünk 

megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása érdekében. 
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Kötelezettségek és felelősség 

Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek: 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről az 

esélyegyenlőségi feladatokat is ellátó jegyző felel:  

• Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének 

sokoldalú támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása. 

• Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével. 

• Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum vagy 

annak valamely munkacsoportjának bevonásával és támogatásával végzi. Így  

• Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi 

partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program.  

• Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és 

intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat.  

• Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői 

minden ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP 

végrehajtásához.  

• Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben megtenni a szükséges 

lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek 

elhárításáról intézkedni  

 

A HEP Fórum vezetőjének feladata és felelőssége: 

• a HEP IT megvalósításának koordinálása (a HEP IT-ben érintett felek 

tevékenységének összehangolása, instruálása),  

• a HEP IT végrehajtásának nyomon követése,  

• az esélyegyenlőség sérülésére vonatkozó esetleges panaszok kivizsgálása az 

önkormányzat felelősével közösen 

• a HEP Fórum összehívása és működtetése. 

 

A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői  

• felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó 

jogi előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a 

befogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az 

esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt 

vegyenek.  

• Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek 

annak megvalósításában. 

• Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt 

irányítóinak. 

• Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az 

Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan 

érvényesüléséről. 

Minden, az önkormányzattal és annak intézményeivel szerződéses viszonyban álló, számukra 

szolgáltatást nyújtó fél felelőssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magára nézve kötelezőként 

kövesse azt, és megfeleljen az elvárásainak, amelyre vonatkozó passzust a jövőben bele kell 

foglalni a szerződésbe. Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, 

együttműködési kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló 

szereplők ismerjék a HEP-ot, annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak. (Ld. pl. a 

köznevelési intézmények fenntartása és működtetése.) 



41 

 

Érvényesülés, módosítás 
Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető - 

felülvizsgálat során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP 

Fórum 30 napon belül jelentést kér a beavatkozási terület felelősétől, amelyben bemutatja az 

indikátorok teljesülése elmaradásának okait, és a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, 

kiegészítésére vonatkozó intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok 

teljesíthetők legyenek. A HEP Fórum a beszámolót a benyújtástól számított 30 napon belül 

megtárgyalja és javaslatot tesz az önkormányzat Képviselő-testületének a szükséges 

intézkedésekre. A program szándékos mulasztásból fakadó nem teljesülése esetén az HEP IT 

végrehajtásáért felelős személy intézkedik a felelős(ök) meghatározásáról, és – szükség esetén 

– felelősségre vonásáról. Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT 

végrehajtásáért felelős személy megteszi a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és 

intézkedik a jogsértés következményeinek elhárításáról. Az HEP IT-t mindenképp módosítani 

szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás következik be, illetve amennyiben a 

tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak hozzá a kitűzött célok 

megvalósításához. 

 

4. Elfogadás módja és dátuma 

Ballószög Község Önkormányzat Helyi Esélyegyenlőségi Programjának szakmai és 

társadalmi vitája megtörtént. Az itt született észrevételeket a megvitatást követően a HEP 

Intézkedési Tervébe beépítettük. 

Ballószög Község Önkormányzat Képviselő-testülete a Helyi Esélyegyenlőségi Programot 

(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ../2019. (12. 12.) számú Kt. határozatával 

elfogadta. 

 

Ballószög, 2019. december ... 

                                                                                      ……………………………… 

                                                                                                   Somogyi Lajos 

                                                                                                     polgármester 

 

Ballószög Község Önkormányzat Helyi Esélyegyenlőségi Programjának partnerei ismerik a 

Helyi Esélyegyenlőségi Programot, és annak megvalósításában tevékenyen részt kívánnak 

venni. 

 
Dátum     Partner aláírás 

 
Dátum     Partner aláírás 

 

Dátum     Partner aláírás 

 
Dátum     Partner aláírás 

 
Dátum     Partner aláírás 

 

Dátum                  Partner aláírás  

 
Dátum                  Partner aláírás  
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1 Ez a jegyzék – mint a HEP melléklete – szakmailag is bizonyítja, hogy a HEP széleskörű egyetértésen és közös munkán 

alapul, és nem kizárólagosan egy „partneri aláírással” igazolt dokumentum 
2 A jegyzék soronként jelöli a HEP elkészítési folyamatban résztvevő személyeket, intézményeket, partnereket.  
3 A jegyzék oszlopaiba kerülnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betű karikázásával jelezni lehet, hogy az adott 

személy, intézmény, partner az elkészítésben részt vett, észrevételezett, támogatta, ellenezte.  

R= részt vett, É= észrevételezte, T=támogatta, E= ellenezte. 
4 Az adott partner aláírásával hitelesíti a sorban jelölt részvételét a HEP elkészítési folyamatban. 


